
 

 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 

PRESENTACIÓN 
 
 
 
 
La Cámara de Comercio del Oriente Antioqueño, en el marco del imperativo estratégico de dar cumplimiento a las 

funciones públicas delegadas, de manera innovadora y diferenciada, y del objetivo estratégico de difundir información de 

interés empresarial; pone a disposición la información y el análisis de la situación comercial y empresarial de la subregión.  

 

Para el desarrollo de este objetivo, la entidad se ha propuesto entregar mensualmente a la comunidad empresarial, 

entidades territoriales, medios de comunicación y ciudadanía en general, información actualizada, confiable y oportuna 

del movimiento registral del Oriente Antioqueño, para contribuir a la toma de decisiones efectivas.   

 

Este  Informe contiene el análisis del comportamiento del registro a DICIEMBRE de 2017 y se ha organizado en tres 

partes: La primera, analiza el movimiento de matrículas y renovaciones del período detallando el movimiento por 

municipios y por zonas, la segunda parte  realiza la clasificación empresarial de las unidades creadas y renovadas 

durante el mes de DICIEMBRE de 2017, y la tercera parte  hace un análisis del movimiento de sociedades, mostrando la 

inversión neta que han realizado las sociedades durante el año 2017, las sociedades matriculadas con el capital 

vinculado, las sociedades reformadas y las liquidadas en el Oriente Antioqueño.  

 

La fuente del ANALISIS COMERCIAL Y EMPRESARIAL REGIONAL – ACER - Oriente Antioqueño – No. 1302017, a 

DICIEMBRE de 2017, es el Registro Mercantil de la Cámara de Comercio del Oriente Antioqueño. Este análisis se 

constituye en un documento de información pública, el cual es difundido por diferentes medios, entre ellos la página web 

de la entidad: www.ccoa.org.co. 

 

Las cifras pueden presentar diferencias respecto a los informes publicados con anterioridad, debido a un cambio en la 

fuente de la información.  

 

Agradecemos sus comentarios y sugerencias al teléfono 531 25 14, Ext. 1166 o al correo electrónico 

pr.competitividad@ccoa.org.co   

 

 

 

 
 
 

http://www.ccoa.org.co/
mailto:pr.competitividad@ccoa.org.co


 

 
 
 
 

 

I. REGISTRO MERCANTIL. 

1.1. Matrículas y renovaciones a DICIEMBRE 2017. 

 
Cuadro 1. Unidades Matriculadas y Renovadas comparado para los periodos                                       

ENERO-DICIEMBRE 2016 vs ENERO-DICIEMBRE 2017 

Movimiento en matrículas y renovaciones 

Matrículas ENE- DIC ENE- DIC Variación 

  2016 2017 Unidades Porcentaje 

Persona Jurídica 817 726 -91 -11,14% 

Persona Natural 2655 3318 663 24,97% 

Sub Total PJ + PN 3472 4.044 572 16,47% 

Establecimiento de Comercio 2551 3188 637 24,97% 

ESAL 122 85 -37 -30,33% 

Entidad de Economía Solidaria 4 5 1 25,00% 

Agencia 22 10 -12 -54,55% 

Sucursal 5 3 -2 -40,00% 

Total unidades empresariales 6.176 7.335 1.159 18,77% 

Renovaciones 
ENE- DIC ENE- DIC Variación 

2016 2017 Unidades Porcentaje 

Persona Jurídica 2756 3258 502 18,21% 

Persona Natural 9.508 10306 798 8,39% 

Sub Total PJ + PN 12.264 13.564 1.300 10,60% 

Establecimiento de Comercio 11273 12239 966 8,57% 

ESAL 764 954 190 24,87% 

Entidad de Economía Solidaria 94 103 9 9,57% 

Agencia 42 41 -1 -2,38% 

Sucursal 262 273 11 4,20% 

Total unidades empresariales 24.699 27.174 2.475 10,02% 

Total matrículas y renovaciones 
ENE- DIC ENE- DIC Variación 

2016 2017 Unidades Porcentaje 

Persona Jurídica 3573 3984 411 11,50% 

Persona Natural 12.163 13.624 1.461 12,01% 

Sub Total PJ + PN 15.736 17.608 1.872 11,90% 

Establecimiento de Comercio 13824 15427 1.603 11,60% 

ESAL 886 1039 153 17,27% 

Entidad de Economía Solidaria 98 108 10 10,20% 

Agencia 64 51 -13 -20,31% 

Sucursal 267 276 9 3,37% 

Total unidades empresariales 30.875 34.509 3.634 11,77% 
Fuente: Cálculos propios. CCOA. DICIEMBRE, 2017. 
 
 
 

El movimiento de matrículas y renovaciones, de personas naturales, personas jurídicas, sucursales, agencias, y 

establecimientos de comercio durante los meses de Enero a Diciembre del año 2017 con respecto al año anterior alcanzó 

un total de 34.509 unidades empresariales, correspondiente a 7.335 Matrículas y 27.174 renovaciones. Se observa un 



 

 
 
 
 

 

aumento de 3.634 unidades que representan un crecimiento de 11.77%. Este crecimiento se alcanza con un incremento 

en las personas jurídicas de 411 unidades, 1.461 unidades en personas naturales, 1.603 unidades en establecimientos de 

comercio, 153 unidades en ESAL , 10 unidades de Entidades de economía solidaria, 9 unidades  en sucursales, y  una 

reducción 13 unidades en Agencias. 

 

Del total de unidades empresariales a Diciembre de 2017, las personas naturales representan el 39.44%, las personas 

jurídicas el 11.55%, los establecimientos de comercio el 44.73%, las Entidades de economía solidaria con un 0,31 %, 

ESAL con el  3,01%, las agencias el 0,80% y las sucursales el 0.15% tal como se muestra en el (Grafico 1). 

 

 

                   

 
 

     
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 

1.2. Unidades Empresariales liquidadas a DICIEMBRE de 2017. 

 
Al analizar el comportamiento de unidades empresariales liquidadas a DICIEMBRE de 2017 se observa un total de 4.389 

liquidaciones, lo que representa un aumento del 12.54%, en el número de unidades empresariales liquidadas; del total de 

liquidaciones, 2274 corresponden a persona natural, 2.004 a establecimientos de comercio, 95 a personas jurídicas, 11 

agencias y 2  a Empresas de economía solidaria  Y 2 a  ESAL.  

 

 

Cuadro N°2. comportamiento unidades liquidadas comparado para los periodos                                                                 
ENERO-DICIEMBRE 2017 vs EENERO-DICIEMBRE 2017 

Liquidadas  
Año Año Variación 

2016 2017 Unidades Porcentaje 

Persona Natural 1922 2274 352 18% 

Establecimiento de Comercio 1805 2004 199 11% 

Persona Jurídica 141 95 -46 -33% 

Agencia 16 11 -5 -31% 

E.E.S 2 1 -1 -50% 

Sucursal 4 2 -2 -50% 

ESAL 10 2 2 20% 

Total unidades empresariales 3.900 4.389 489 12,54% 

                           Fuente: Elaboración propia CCOA. DICIEMBRE 2017 
  
 

A través del art. 31 de la Ley 1727 de DICIEMBRE 11 de 2014 se dispuso que los comerciantes y entes jurídicos que 

lleven más de 5 años sin renovar su matrícula mercantil, es decir las empresas que estén inactivas, la respectiva cámara 

de comercio deberá realizar la cancelación de las matriculas de personas naturales, los establecimientos de comercio, 

sucursales y agencias que hayan incumplido la obligación de renovar.  De lo anterior se justifica el comportamiento en las 

cancelaciones de las empresas en el oriente antiqueño en los años anteriores. 

El desarrollo empresarial para el Oriente Antiqueño presenta un comportamiento creciente en el tiempo, dinamizando 

aspectos económicos que se reflejan en los indicadores de crecimiento del PIB corriente y PIB per cápita regional y 

municipal. En tal sentido, se identifican subregiones como la del Altiplano y Embalses con condiciones favorables para 

expansión, del mismo modo las otras subregiones (aunque a escala menor respecto de la región) a nivel de municipio 

presentan crecimientos. 

 

 

 



 

 
 
 
 

 

En tanto la formalización y registro de empresas, los datos representan un avance positivo en dichos procesos, 

reflejados en una mayor base empresarial en la trayectoria de 2009 a 2017 y con procesos de depuración de 

bases de datos al interior de la Cámara de Comercio del Oriente Antioqueño, traducido en indicadores 

fidedignos para la toma de decisiones en inversión. 

Así mismo, en temas de exportación e importación, los análisis reflejan un sistema productivo de región en 

proceso, destacándose reglones específicos como potenciales que permiten tranzar bienes y servicios desde la 

región dadas las condiciones terrestres y de infraestructura vial, cercanías al aeropuerto internacional José 

María Córdova y a la zona franca de Rionegro.            

1.2.1. Movimiento en matrículas y renovaciones por zonas y municipios comparando los periodos ENERO - 
DICIEMBRE- 2016 vs ENERO - DICIEMBRE 2017 

 
CONSOLIDADO MUNICIPIOS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO  

 

CONSOLIDADO MUNICIPIOS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO ENERO - DICIEMBRE 2017 

MUNICIPIO 
Enero - Diciembre 2016 Enero - Diciembre 2016 Dif 2016 - 2017 

Unid % región Unid % región Unid % 

RIONEGRO 10.302 33,42% 11.355 32,93% 1.053 10,22% 

LA CEJA 3.705 12,02% 4.004 11,61% 299 8,07% 

MARINILLA 2.804 9,10% 3.115 9,03% 311 11,09% 

CARMEN DE VIBORAL 2.707 8,78% 2.911 8,44% 204 7,54% 

GUARNE 2.066 6,70% 2.249 6,52% 183 8,86% 

SANTUARIO 1.516 4,92% 1.585 4,60% 69 4,55% 

EL RETIRO 1.535 4,98% 1.666 4,83% 131 8,53% 

SONSON 867 2,81% 1.054 3,06% 187 21,57% 

GUATAPE 650 2,11% 829 2,40% 179 27,54% 

EL PEÑOL 558 1,81% 888 2,57% 330 59,14% 

LA UNION 600 1,95% 669 1,94% 69 11,50% 

ABEJORRAL 483 1,57% 562 1,63% 79 16,36% 

SAN CARLOS 412 1,34% 545 1,58% 133 32,28% 

SAN VICENTE FERRER 534 1,73% 527 1,53% -7 -1,31% 

COCORNA 375 1,22% 554 1,61% 179 47,73% 

SAN RAFAEL 381 1,24% 401 1,16% 20 5,25% 

SAN LUIS 317 1,03% 382 1,11% 65 20,50% 

GRANADA 215 0,70% 258 0,75% 43 20,00% 

ARGELIA 148 0,48% 237 0,69% 89 60,14% 

SAN FRANCISCO 176 0,57% 197 0,57% 21 11,93% 

ALEJANDRIA 154 0,50% 172 0,50% 18 11,69% 

NARIÑO 180 0,58% 176 0,51% -4 -2,22% 

CONCEPCION 137 0,44% 151 0,44% 14 10,22% 

TOTAL 30.822 100,00% 34.509 100,00% 3.665 11,89% 
Fuente: Elaboración propia CCOA. DICIEMBRE  2017 



 

 
 
 
 

 

 
Consolidado por zonas  

Consolidado por zonas 

ZONA ALTIPLANO 

MUNICIPIO 
ENERO-DICIEMBRE 2016 ENERO-DICIEMBRE 2017 Dif 2016 - 2017 

Unid % región Unid % región Unid % 

RIONEGRO 10.302 33,42% 11.355 32,93% 1.053 10,22% 

LA CEJA 3.705 12,02% 4.004 11,61% 299 8,07% 

CARMEN DE VIBORAL 2.707 8,78% 2.911 8,44% 204 7,54% 

MARINILLA 2.804 9,10% 3.115 9,03% 311 11,09% 

GUARNE 2.066 6,70% 2.249 6,52% 183 8,86% 

SANTUARIO 1.516 4,92% 1.585 4,60% 69 4,55% 

RETIRO 1.535 4,98% 1.666 4,83% 131 8,53% 

LA UNION 600 1,95% 669 1,94% 69 11,50% 

SAN VICENTE 534 1,73% 527 1,53% -7 -1,31% 

TOTAL 25.769 83,61% 28.081 81,42% 2.312 8,97% 

ZONA EMBALSES 

PEÑOL 558 1,53% 888 2,57% 227 53,16% 

GUATAPE 650 1,98% 829 2,40% 164 29,66% 

SAN CARLOS 412 1,34% 545 1,58% 125 33,33% 

SAN RAFAEL 381 1,17% 401 1,16% 35 10,70% 

GRANADA 215 0,72% 258 0,75% 33 16,34% 

ALEJANDRIA 154 0,48% 172 0,48% 17 12,69% 

CONCEPCION 137 0,47% 151 0,43% 4 3,03% 

TOTAL 2.507 8,13% 3.244 9,41% 737 29,40% 

ZONA PÁRAMO 

SONSON 867 2,81% 1.054 3,06% 187 21,57% 

ABEJORRAL 483 1,57% 562 1,63% 79 16,36% 

NARINO 180 0,58% 176 0,51% -4 -2,22% 

ARGELIA 148 0,48% 237 0,69% 89 60,14% 

TOTAL 1.678 5,44% 2.029 5,88% 351 20,92% 

ZONA BOSQUES 

COCORNA 375 1,22% 554 1,61% 179 47,73% 

SAN LUIS 317 1,03% 382 1,11% 65 20,50% 

SAN FRANCISCO 176 0,57% 197 0,57% 21 11,93% 

TOTAL 868 2,82% 1.133 3,29% 265 30,53% 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 

ZONA ALTIPLANO 
 
 
De las cuatro zonas que componen el Oriente Antioqueño, la Zona Altiplano representa el epicentro del tejido empresarial, 

aquí se concentra 81.42% en el 2017 de todas las unidades empresariales, es la zona con mayor participación en 

matrículas y renovaciones, presenta un crecimiento correspondiente al 8.97% reflejado en 2.312 unidades empresariales 

más en comparación al año anterior. 

 

Cuadro N° 3. Zona Altiplano 

ZONA ALTIPLANO 

MUNICIPIO 
ENERO-DICIEMBRE 2016 ENERO-DICIEMBRE 2017 Dif 2016 - 2017 

Unid % región Unid % región Unid % 

RIONEGRO 10.302 33,42% 11.355 32,93% 1.053 10,22% 

LA CEJA 3.705 12,02% 4.004 11,61% 299 8,07% 

CARMEN DE VIBORAL 2.707 8,78% 2.911 8,44% 204 7,54% 

MARINILLA 2.804 9,10% 3.115 9,03% 311 11,09% 

GUARNE 2.066 6,70% 2.249 6,52% 183 8,86% 

SANTUARIO 1.516 4,92% 1.585 4,60% 69 4,55% 

RETIRO 1.535 4,98% 1.666 4,83% 131 8,53% 

LA UNION 600 1,95% 669 1,94% 69 11,50% 

SAN VICENTE 534 1,73% 527 1,53% -7 -1,31% 

TOTAL 25.769 83,61% 28.081 81,42% 2.312 8,97% 
 
Fuente: Elaboración propia CCOA. DICIEMBRE 2017      
 
 

• Rionegro: Este municipio presenta la mayor participación en la dinámica empresarial en cuanto a matrículas y 

renovaciones, aporta el 32.93% en unidades empresariales de toda la región, correspondiente a 11.355 

unidades. Durante este periodo tuvo un crecimiento de 10.22% lo que corresponde a 1.053 unidades más que el 

mismo periodo del año anterior, con este impórtate crecimiento el municipio se ratifica como epicentro del tejido 

empresarial del Oriente Antioqueño. 

 

• La Ceja: Es el segundo municipio con mayor número de matrículas y renovaciones de la región del Oriente 

Antioqueño, presenta un aumento en 299  unidades que equivalen a una variación porcentual del 8.07%,  logra 

concentrar para este periodo el 11.61% de todas las unidades empresariales del territorio. 

 

• El Retiro:  Es el municipio que presenta uno de los más altos crecimientos después de Rionegro, con un 11.50% 

lo que corresponde a 131 unidades más que el periodo anterior. El Retiro ocupa el 7 lugar en la base 

empresarial del oriente, logrando concentrar el 4.83%.  

 

ZONA EMBALSES 



 

 
 
 
 

 

 
 
Analizando todas las subregiones del Oriente Antioqueño, ésta es la segunda zona más importante después del Altiplano, 

aporta un 9.41% en la base empresarial de la región, la zona de embalses presenta una variación positiva  más alta en 

2017 con un valor correspondiente al 29,40 %, reflejado en 737 unidades empresariales más que el año anterior.   

 

Cuadro N° 4. Zona Embalses 

ZONA EMBALSES 

MUNICIPIO 
ENERO-DICIEMBRE 2016 ENERO-DICIEMBRE 2017 Dif 2016 - 2017 

Unid % región Unid % región Unid % 

GUATAPE 650 1,98% 829 2,29% 179 27,54% 

PEÑOL 558 1,53% 888 2,09% 330 59,14% 

SAN CARLOS 412 1,34% 545 1,60% 133 32,28% 

SAN RAFAEL 381 1,17% 401 1,16% 20 5,25% 

GRANADA 215 0,72% 258 0,75% 43 20,00% 

ALEJANDRIA 154 0,48% 172 0,48% 18 11,69% 

CONCEPCION 137 0,47% 151 0,43% 14 10,22% 

TOTAL 2.507 8,12% 3.244 9,40% 737 29,40% 

 
Fuente: Elaboración propia CCOA. DICIEMBRE 2017      

 
 

• El peñol: Es el municipio que tiene mayor participación en su base empresarial de la zona embalses, para este 

periodo alcanza un total de 888 unidades entre matriculas y renovaciones, lo que representa una participación 

del 2.09% del oriente antioqueño. Presenta un crecimiento correspondiente a 59.14% que equivale a 330 

unidades más que el periodo anterior, este municipio ha realizado diferentes campañas para el fortalecimiento 

empresarial, en temas de formalización y desarrollo empresarial, lo cual se ve reflejado en las cifras con un 

importante crecimiento y protagonismo en su zona. 

 

• Guatapé: Es el segundo municipio con el mayor número de empresas de la zona embalses. concentra un total 

de 829 unidades empresariales. Participa en la región del oriente antioqueño con un 2.29%. presenta un 

crecimiento de 27.54% comparado con el mismo periodo del año anterior.  

 
 

ZONA PÁRAMO 
 
Esta zona ocupa la tercera posición de las cuatro zonas del Oriente con una representación del 5,88% en el total de la 

participación empresarial del Oriente Antioqueño, alojando 2.029 unidades Empresariales. 



 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

Cuadro N° 5. Zona Páramo 

ZONA PÁRAMO 

MUNICIPIO 
ENERO-DICIEMBRE 2016 ENERO-DICIEMBRE 2017 Dif 2016 - 2017 

Unid % región Unid % región Unid % 

SONSON 867 2,81% 1.054 3,06% 187 21,57% 

ABEJORRAL 483 1,57% 562 1,63% 79 16,36% 

NARINO 180 0,58% 176 0,51% -4 -2,22% 

ARGELIA 148 0,48% 237 0,69% 89 60,14% 

TOTAL 1.678 5,44% 2.029 5,88% 351 20,92% 
              
  Fuente: Elaboración propia CCOA. DICIEMBRE 2017      
 

 

• Sonsón: Este municipio reúne el 3.06% de las matrículas y renovaciones de 2017 del oriente antioqueño, 

dándole el lugar en mayor concentración de la zona aportando el 52% de paramo en su base empresarial, lo que 

corresponde a 1.054 unidades empresariales. 

• Abejorral: Es el segundo municipio con mayor participación en la Zona Páramo concentra el 1.63%, con un total 

de 562 unidades, presenta un importante incremento en 79 unidades más que el mismo periodo del año anterior, 

que se refleja en un 16.36% 

 

 

ZONA BOSQUES 
 
 

Dentro del Oriente Antioqueño, la zona de Bosques es la de menor participación en el tamaño del tejido empresarial y 

ocupa la cuarta posición en importancia, en el 2017 esta zona representa el 3.29% del total de unidades empresariales 

del Oriente Antioqueño.  Esta zona presenta un crecimiento correspondiente al 30.53%, es el segundo crecimiento más 

alto después de la zona Embalses. 

 

La región tiene como epicentro de crecimiento al municipio de Cocorná, quien lidera el crecimiento de la zona bosques, 

sin embargo las condiciones de la subregión en términos de su geografía, movilidad, transporte e infraestructura hacen 

necesario que año a año cada uno de los 3 municipios que la conforman deba fortalecerse individualmente, evolución que 

se observa en el (cuadro número 6). 

 

 



 

 
 
 
 

 

 

 

Cuadro N° 6. Zona Bosques 

ZONA BOSQUES 

MUNICIPIO 
ENERO-DICIEMBRE 2016 ENERO-DICIEMBRE 2017 Dif 2016 - 2017 

Unid % región Unid % región Unid % 

COCORNA 375 1,22% 554 1,61% 179 47,73% 

SAN LUIS 317 1,03% 382 1,11% 65 20,50% 

SAN FRANCISCO 176 0,57% 197 0,57% 21 11,93% 

TOTAL 868 2,82% 1.133 3,29% 265 30,53% 
 
Fuente: Elaboración propia CCOA. DICIEMBRE 2017      
 
 

 

• Cocorná: representa el 1.61% del total de unidades empresariales matriculadas y renovadas en el territorio durante 

el 2017, con respecto al año anterior obtiene un aumento de 179 unidades lo que equivale a una variación 

porcentual positiva de 47.73%, En este orden de ideas, es el municipio con mayor participación en la zona, 

superando a San Luis y San Francisco. 

 

 

Fuente: Elaboración propia CCOA. DICIEMBRE 2017     

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

I. CLASIFICACIÓN EMPRESARIAL 
 

 

El total de matrículas y renovaciones de personas naturales y jurídicas durante Enero-Diciembre de 2017 fue de 17.608 

unidades, cifra que se descompone en un 93.35% por microempresa representadas en 16.437 unidades, las pequeña 

empresa representadas un 4.99% con 814 unidades,  el 1.83% a medianas empresas con 281 unidades y por ultimo con 

76 unidades las grandes empresas con el 0.43%. 

 

Cuadro N° 7. Clasificación empresarial 2016 –  2017 

Tamaño empresa 
Persona Jurídica + Persona Natural Variación 

Unidades 2016 Unidades 2017 Participación 2016 Participación 2017 Unidades Porcentaje 

Microempresa 14.583 16.437 92,67% 93,35% 1.854 12,71% 

Pequeña Empresa 786 814 4,99% 4,62% 28 3,56% 

Mediana Empresa 288 281 1,83% 1,60% -7 -2,43% 

Gran Empresa 79 76 0,50% 0,43% -3 -3,80% 

TOTAL 15.736 17.608 100% 100% 1872 11,90% 

 
Fuente: Elaboración propia CCOA. DICIEMBRE 2017. 
 
 

Puede observarse que para Diciembre de 2017, en comparación con el mismo del año anterior, para las microempresas 

se dio un crecimiento total de 12.71%, la pequeña con el 3.56%, las medianas presentan un Decrecimiento de 2.43%  y 

las grandes presentan una reducción de 3.80% con respecto al año anterior. 

 
En el gráfico No. 4 se observa la estructura empresarial del Oriente Antioqueño por tamaños de empresa, en el cual se 

puede evidenciar la participación de la microempresa con un 93.35% del total de unidades matriculadas y renovadas, 

seguido por la pequeña empresa con un 4.62% de participación, la mediana con el 1,60% y la gran empresa con el 0,43% 

de la participación. 

. 



 

 
 
 
 

 

 
          
                      Fuente: Elaboración propia CCOA. DICIEMBRE 2017.      
 
 

2.1 Unidades empresariales clasificadas por actividad y tamaño de empresa periodo acumulado a DICIEMBRE  
de 2017. 

 
Micro Empresa: La micro empresa está representada en 16.438 unidades empresariales donde se destacan actividades 

como “Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas” con 6.869 unidades 

empresariales, “Alojamiento y servicios de comida” con 2.919 unidades empresariales e “industria manufacturera” con 

1.818  unidades empresariales. 

 

Pequeña Empresa: La pequeña empresa está representada en 813 unidades empresariales dedicadas a actividades 

económicas donde se destacan “Comercio al por mayor y al por menor” con una participación de 195 unidades 

empresariales; “Industrias manufactureras” con 116 unidades empresariales; “Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y 

pesca” con 101 unidades. 

 



 

 
 
 
 

 

Mediana Empresa: La mediana empresa está representada en 281 unidades empresariales dedicadas a actividades 

económicas donde se destacan “Industrias manufactureras” con una participación de 51 unidades empresariales; seguida 

por “Actividades Profesionales, Científicas Y Técnicas” con 44 unidades empresariales. 

 

Gran Empresa: La gran empresa está representada en 76 unidades empresariales dedicadas a actividades económicas 

donde se destacan “Industrias manufactureras” con una participación de 24 unidades empresariales; seguida por 

“Actividades inmobiliarias” con 8 unidades empresariales. 

 

.  

Cuadro N° 8. Constituciones y Renovaciones por tamaño de empresa 
CONSTITUCIONES Y RENOVACIONES POR TAMAÑO DE EMPRESA 

ACTIVIDAD 
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A Agricultura , ganadería, caza,  silvicultura y pesca 584 101 30 8 723 4% 

B Explotación de minas y canteras 21 8 1 0 30 0% 

C Industrias  manufactureras 1.818 116 51 24 2.009 11% 

D Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 5 1 1 0 7 0% 

E 
Distribución de agua; evacuación y Tratamiento de aguas residuales, gestión 
de  Desechos y actividades de saneamiento ambiental 

64 4 3 1 72 0% 

F Construcción 799 103 23 4 929 5% 

G 
Comercio al por mayor y al por menor; Reparación de vehículos automotores y 
motocicletas 

6.869 195 32 6 7.102 40% 

H Transporte y almacenamiento 403 57 8 3 471 3% 

I Alojamiento Y Servicios De Comida 2.919 23 1 1 2.944 17% 

J Información y comunicaciones 286 10 3 1 300 2% 

K Actividades financieras y de seguros 89 8 14 5 116 1% 

L Actividades inmobiliarias 273 59 40 8 380 2% 

M Actividades Profesionales, Científicas Y Técnicas 586 66 44 7 703 4% 

N Actividades de servicios, Administrativos y de apoyo 433 37 27 5 502 3% 

O 
Administración pública y defensa; planes de Seguridad social de afiliación 
obligatoria 

8 1 0 0 9 0% 

P Educación 127 3 2 0 132 1% 

Q Actividades de atención de la salud Humana y de asistencia social 149 14 0 3 166 1% 

R Actividades artísticas, de Entretenimiento y recreación 237 2 1 0 240 1% 

S Otras actividades de servicios 768 5 0 0 773 4% 

TOTAL ORIENTE ANTIOQUEÑO 16.438 813 281 76 17.608 100% 

 
Fuente: Elaboración propia CCOA.DICIEMBRE 2017      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 

 

 

El gráfico 5 describe la estructura empresarial por actividades comerciales, de donde se mantiene, que, para el periodo 

de análisis, el “Comercio al por mayor y al por menor; Reparación de vehículos automotores y motocicletas”, 

“alojamiento”, “manufactureras”, “Otras actividades de servicios” y “construcción” componen el 95% del total de las 

actividades comerciales. Destacándose “Comercio al por mayor y al por menor;” con el 41,6%. 

 

 

 

         Fuente: Elaboración propia CCOA. DICIEMBRE 2017      

 

 

 

 

 

 


