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OBJETIVO DEL DOCUMENTO

Generar un documento que sintetice la gobernanza, funcionamiento, gestién y operacion
articulada con el CUEE de la Comisién Subregional de Competitividad e Innovacién del Oriente
Antioquefo (CSCI).

Haciendo una referenciacion de la normatividad del Sistema Nacional de Competitividad e
Innovacién, lineamientos de gestién para la gobernanza y contexto del funcionamiento de la
gobernanza a nivel nacional y regional del SNCI.

1 INTRODUCCION

Conscientes de la necesariainsercion en el sistema de competitividad del Departamento y el pais,
los lideres del Oriente Antioquefio entendieron que las ventajas comparativas de la region
requieren ser potenciadas a través de sinergias entre los distintos sectores. Asimismo,
observaron que la competitividad se fortalece a partir del andlisis del presente de la regién: como
articula el talento, conocimiento, esfuerzo, trabajo productivo de personas, instituciones t
empresas, en torno a politicas regionales comunes.

Con este propdsito, la institucionalidad de la regién conformd oficialmente la Comisién
Subregional de Competitividad del Oriente Antioquefio el 29 de mayo de 2009, la que ahora
denominamos Comisién Subregional de Competitividad e Innovacién (CSCl). Durante su
trayectoria, la CSCl elabora 29 iniciativas subregionales, enmarcadas en la normatividad nacional.

La CSCI es avalada por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y tiene el reconocimiento
de la Secretaria de Productividad y Competitividad de la Gobernacién de Antioquia, y de Ia
Comisién Regional de Competitividad.

2 LINEAMIENTOS NORMATIVOS PARA LA GOBERNANZA

2.1 ARTICULO 33 DE LA LEY 1450 DE 2011

Establecié que las Comisiones Regionales de Competitividad e Innovacién son la instancia de
coordinacién y articulacién al interior de cada departamento con los principales actores publicos
y privados de la region.

Las Comisiones Regionales de Competitividad e Innovacién promoveran laimplementacién dela
Agenda Departamental de Competitividad e Innovacion, la cual se articulard con la Agenda
Nacional en el marco del Sistema Nacional de Competitividad e Innovacidn.

Desde que fue creado, el Sistema se ha vigorizado, se ha encargado de integrar a actores
esenciales en el tema de la productividad, competitividad e innovacién y, por supuesto, se ha
trabajado laboriosamente para propulsar la hoja de ruta interinstitucional, las estrategias base,
las agendas tanto nacionales como departamentales y las propuestas que han surgido de un
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grupo de trabajo comprometido que logrard obtener los resultados deseables para la Colombia
del manana.

2.2 ARTICULO 172 DE LA LEY 1955 DE 2019

Por el cual se crea el Sistema Nacional de Competitividad e Innovacién (SNCI) y sefialé que en el
marco de este sistema y por medio de la Comisidn Nacional de Competitividad e Innovacidn se
articularan los siguientes sistemas:

- Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTI)

- Sistema Nacional de Innovacién Agropecuaria (SNIA)

- Comisidn Intersectorial de Propiedad Intelectual (CIPI)

- Consejo Nacional de Economia Naranja (CNEN)

- Sistema Nacional Ambiental (SINA)

- Demds drganos e instancias relacionadas con competitividad, productividad e
innovaciodn, y se coordinard la elaboracién, implementacidon y seguimiento de la agenda
Nacional de Competitividad e Innovacidn.

La coordinacién general y secretaria técnica de la Comisién Nacional de Competitividad e
Innovacidn estd a cargo del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

2.3 DECRETO 1651 DE 2019
Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica, para establecer la
organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Competitividad e Innovacién.

Las Comisiones Regionales de Competitividad e Innovacién promoverdan la implementacién de la
Agenda Departamental de Competitividad e Innovacién, la cual se articulara con la Agenda
Nacional en el marco del Sistema Nacional de Competitividad e Innovacidn.

Que de conformidad con el numeral 12 del articulo 86 del Cédigo de Comercio, el articulo 23 de
la Ley 905 de 2004 y el articulo 2.2.2.38.1.4. y 2.2.2.38.1.6. del Decreto 1074 de 2015, se articulara
el ejercicio de las Camaras de Comercio para brindar sostenibilidad a las Comisiones Regionales
de Competitividad e Innovacién para el cumplimiento de sus funciones, con el fin de fortalecer
las estrategias de desarrollo empresarial en el dmbito de su jurisdiccidn.

Capitulo 3 - Institucionalidad Regional Del Sistema Nacional De Competitividad E Innovacién

2.3.1  Articulo 2.1.8.3. 1.

Articulacién de las instancias en las Comisiones Regionales de Competitividad e Innovacién
(CRCI). En el marco de las CRCI se articularan las instancias regionales, departamentales y
subregionales tales como, los Consejos Departamentales de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(CODECT!I), Comités Universidad-Estado-Empresa (CUEE), Redes Regionales de Emprendimiento
(RRE), Consejos Regionales de MIPYME, Consejos Ambientales Regionales, Comités de
Biodiversidad, Consejos Seccionales de Desarrollo Agropecuario (CONSEA); asi como las que se
creen de acuerdo con las apuestas sectoriales o cadenas productivas priorizadas por el
Departamento.
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2.3.2 Paragrafo 2°.
Las CRCI articulardn las instancias subregionales existentes o las nuevas que se creen para
promover la competitividad, la innovacidn y el desarrollo productivo a nivel territorial.

2.3.3 Paragrafo 3°.

La CRCl, a partir de sus prioridades y capacidad institucional, podrd articular a las distintas
instancias que traten temas de competitividad e innovacién, mediante la conformacién de
Comités Técnicos, que permitan la unificacidon de tematicas y simplifiquen la operatividad.

3 LINEAMIENTOS DE GESTION PARA LA GOBERNANZA

3.1 AGENDA NACIONAL DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION

La Agenda Nacional de Competitividad e Innovacién (ANCI) es el instrumento de planeacién del
Gobierno nacional para desarrollar de manera coordinada las politicas, programas y/o acciones
prioritarias con el propdsito de mejorar la competitividad e innovacidn del pais, la cual contiene
indicadores medibles asociados a competitividad y productividad. La formulacidn,
implementacion y seguimiento de la ANCI se realizara en coordinacién con el sector privado y la
academia, teniendo como insumo los documentos:

- CONPES 3866 de 2016: Politica Nacional de Desarrollo Productivo.

- Plan Nacional de Desarrollo.

- Agendas Departamentales de Competitividad e Innovacidn.

- Demads documentos relacionados con competitividad, productividad e innovacion.

La Agenda Nacional de Competitividad e Innovacién tendra una temporalidad de 4 afios.

3.2 AGENDAS DEPARTAMENTALES DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION.

Las Agendas Departamentales de Competitividad e Innovacién (ADCI) son la principal
herramienta a través de la cual se definen y priorizan iniciativas, programas o proyectos
estratégicos de corto y mediano plazo para impulsar la competitividad y la innovacién de los
departamentos en el marco del SNCI y contribuir al cumplimiento de la visidn del Plan Regional
de Competitividad. Las Agendas Departamentales de Competitividad e Innovacién (ADCI)
corresponderdn a las Agendas Integradas Departamentales de Competitividad, Ciencia y
Tecnologia (AIDCCTI) a las que hace referencia el CONPES 3866 de 2016, 0 a los instrumentos de
politica que hagan sus veces.

3.3 AGENDA SUBREGIONAL DE COMPETITIVIDAD

La Agenda Subregional de Competitividad es el principal producto de la gestién de las CSCl, con
planteamiento de programas y proyectos que impulsen la Competitividad e Innovacion de la
Subregion.

3.3.1  Proyectos iniciales CSC
Estos proyectos se dividen en 5 lineas:

Comision Subregional de Camara de Comercio

Gompetitividad e innnvaoi!in
Oriente Antioqueio




3.3.1.1  Linea de Ciencia, Tecnologia e innovacién

1- Elaborar un plan estratégico de ciencia tecnologia e innovacién regional, para el Oriente
Antioquefio.

2- Fortalecimiento y ampliacion de la infraestructura del parque tecnoldgico de Antioquia 'y
convertirlo en zona franca tecnoldégica.

3- Aumentar la inversién publica en actividades de ciencia, tecnologia e innovacidn, hasta
alcanzar el 1% del presupuesto de los municipios.

4- Consolidar centros de investigacion en las instituciones de educacién superior del
Oriente Antioquefio.

5- Fortalecimiento de la estrategia de articulaciéon del comité Universidad-Empresa-Estado-
Sociedad, capitulo Oriente.

3.3.1.2  Linea desarrollo del talento humano

1- Oferta académica pertinente que responda a las necesidades de la region.

2- Aumentar la oferta y demanda de programas de educacién técnica y tecnoldgica, para
mejorar las competencias de la poblacidn.

3- Crear programa de formacidn de recurso humano altamente especializado (maestrias y
doctorados).

4- Implementar un observatorio laboral y ocupacional para evaluar la pertinencia de la
educacion.

5- Implementar un programa de bilingliismo para los 23 municipios de la regidn.

3.3.1.3 Linea de internacionalizacién

1- Convertir la exportacion de bienes y servicios en la principal fuente de desarrollo
econdémico de laregion.

2- Establecer un plan de promocidn de la region: marketing territorial.

3- Implementar un sistema de informacidn turistica regional digital.

4- Implementar un programa de gestion publica del turismo en los municipios con vocacion
y potencial.

5- Insertar los principales municipios de la regién, en una medicién de regulacién
empresarial.

3.3.1.4 Linea de infraestructura

1- Disefio y construccidn de una maya vial moderna para el valle de San Nicolds, con un plan
cal al 2050, liderado por la Gobernacidn.

2- Construccién de un sistema vial par conexidn entre las zonas del Oriente y de este con
otras subregiones

3- Sistema de transporte publico masivo: Valle de San Nicolas; Valle de San Nicolas - Valle
de Aburra.

4- Elaborar un plan integral de desarrollo en torno al aeropuerto José Maria Cérdoba: Hub
de servicios aeronduticos y cielos abiertos.

5- Construccién de centros de carga en el Oriente Antioquefio y Terminales de transporte
de pasajeros.

6- Construccion de micro-centrales.
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7- Proyecto de extensidn de acueducto y alcantarillado Valle de San Nicolas y tratamiento
de residuos sdlidos.

8- Conectividad inaldmbrica para los sitios publicos en toda la regién.

3.3.1.5 Linea de desarrollo empresarial y formalizaciéon

1- Fortalecimiento del sector agroindustrial con potencial de crecimiento basado en
innovacién y desarrollo tecnoldgico.

2- Priorizar el sector biodiversidad como apuesta productiva y crear la iniciativa de cldster
de bioseguridad.

3- Crearunfondo subregional de cobertura de riesgo y linea blanda de crédito, para facilitar
su acceso a los empresarios

4- Implementar un programa de simplificaciéon de tramites (CAE - IVC) para facilitar la
creacién y operacion de las empresa de los 23 municipios de la regidn.

5- Replicar los centros regionales para la competitividad empresarial, Crece, en las 4
subregiones del Oriente Antioquefio con el fin de promover el emprendimiento
enfocado a las apuestas productivas de la region.

6- Alinear el desarrollo del sector productivo de la regién a los clusteres.

3.3.2 Macro proyectos 2050 - Proyectos clave

1- Generar distritos de riego y desarrollo agropecuario.

2- Conexidn vial Aburra-Oriente: Tunel, vias aledafias y la articulacion de la region alrededor
de esta conexion.

3- Aeropuerto José Maria Cérdoba

a. Mejorar la clasificacién del aeropuerto en cualquiera de las 4 etapas por las que
pasa un aeropuerto: conexién, comercial, centro de servicios o region
aeroportuaria con base en el desempefio actual.

b. construccién de la propuesta de desarrollo integral del aeropuerto.

c. ldentificar los programas y proyectos que impulsan la internacionalizacién de los
bienes y servicios de la region.

d. Evaluar el nivel de desarrollo técnico y tecnoldgico propio de un aeropuerto
internacional de carga y de pasajeros.

4- Desarrollo de vias secundarias y terciarias en el OA.

5- Proyectos agroindustriales.

a. Aprovechar el potencial productivo de laregién y articulen al pequefio productor
a su cadena de valor.

b. Plan para definir las dotaciones necesarias para avanzar en la generacion de
fuerzas centripetas para el desarrollo de acuerdo con las capacidades a explotar.

c. Proyecto para levantar un mapa de riesgos de inversidn en la regidn, tanto para
la gran empresa como para la mediana y la pequefa.

d. Modelo de gestidén y financiamiento de recursos para conformar un fondo de
estimulos para construir una cultura bancaria y financiera que otorgue
microcréditos.

6- Doble calzada Autopista Medellin Bogota

a. Disefio de politica publica para el tratamiento de las fronteras internas y externas
de los municipios.

2SS
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b. Definir los tipos de asentamientos posibles de acuerdo con las actividades
dinamizadas a través de este tramo vial.

c. Disefiar el plan de formacidn de capital humano con base en el desarrollo de los
factores estructurantes, las complementariedades productivas, las
diversificaciones, los crecimientos y transformaciones productivas planeadas.

7-  Turismo

a. Plan promocional internacional a la produccién tradicional mediante alianza
publico privada y de los canales nacionales como Procolombia.

b. Proyecto para identificar y caracterizar las dotaciones actuales y su potencial
para el desarrollo industrial de la region.

c. Construir un portafolio de proyectos productivos compartidos por
complementariedad entre la gran empresa y los productores tradicionales.

8- Desarrollo particular de los proyectos hidroeléctricos que se consideran prioritarios para
el crecimiento y el desarrollo tanto econédmico como social.

9- Infraestructura de Telecomunicaciones, Tics e Inteligencia Artificial (Impuso,
implementacién y cultura de TICs).

10- Mejoramiento en las condiciones de vida de la poblacién por medio de la vivienda y las
dotaciones urbanas (rural y urbana).

11- Programa regional, zonal y local de las Industrias Creativas, deportivas y recreativas.

3.3.3 Proyectos de la Agenda Departamental de Competitividad 2020
1- Plan Integral de Desarrollo del José Maria Cérdoba.
2- Macro-proyecto de Internacionalizacidn.
3- Macro-proyecto Industrias Creativas: Desarrollo de mercado.
4- Macro-proyecto Turismo
5- Macro-proyecto de Aguacate Hass
6- Macro-proyecto de Derivados Lacteos
7- Indice Municipal de Competitividad de Antioquia

3.3.4 Proyectos del CUEE
1- La CTel mas cerca de la gente.
2- Fortalecimiento rural y desarrollo agroindustrial del Oriente antioquefio - Proyecto Agro
— Centro de destrezas.
3- Laregion aeroportuaria del José Maria Cérdova.

-
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AGENDA NACIONAL DE COMPETIVIDIDAD E INNOVACION >

4 GOBERNANZA: SISTEMA NACIONAL DE COMPETITIVIDAD E
INNOVACION

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Lidera Presidente. Miembros: Gabinete, Representantes del Sector Privado, Laboral, Académico y Regional. CPCGPP* organiza

Comision Nacional*

(reunién semestral)

Sistema Nacional de Ciendia,
Tecnologia e Innovacion (MinCiencias)

Sistema Nacional de Innovacion

Comité Ejecutivo*

Mivel
Estratégico

El Sistema Nacional de Competitividad e Innovacidn es el conjunto de leyes, politicas, estrategias,
metodologias, técnicas y mecanismos, que se encarga de coordinar y orientar las actividades que
realizan las instancias publicas, privadas y académicas relacionadas con la formulacidn,
implementacidn y seguimiento de las politicas que promuevan la competitividad e innovacién
del pais bajo una vision de medianoy largo plazo, con el fin de promover el desarrollo econdmico,
la productividad y mejorar el bienestar de la poblacion.

EI SNCI se encuentra organizado por las siguientes instancias e instrumentos de planeacién, con
el objetivo de fortalecer la competitividad en el pais.

4.1

ComisiION NACIONAL DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION

Es la instancia encargada de asesorar al Gobierno nacional y articular los distintos sistemas,
subsistemas e instancias que desarrollan actividades en materia de competitividad e innovacidn.

4.2 CoMITE EJECUTIVO
Es lainstancia encargada de coordinar las actividades de las entidades del Gobierno nacional y el
sector privado para la definicién, concertacién, implementacion y seguimiento de las acciones
de la Agenda Nacional de Competitividad e Innovacion.
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4.3 CoMITES TECNICOS

Son instancias técnicas creadas por el Comité Ejecutivo, los cuales se encargan de desarrollar un
plan de accidén detallado para mejorar la competitividad e innovacion del pais, teniendo como
prioridad la implementacidon y cumplimiento de la Agenda Nacional de Competitividad e
Innovacion.

4.4 COMITE DE REGIONALIZACION

Es la instancia encargada de la interlocucién entre las Comisiones Regionales de Competitividad
e Innovacién con el Comité Ejecutivo del SNCI, para apoyar el disefio, implementacién y
seguimiento de las Agendas Departamentales de Competitividad e Innovacién, asi como su
articulacion con la Agenda Nacional de Competitividad e Innovacion.

5 GOBERNANZA: COMISION REGIONAL DE COMPETITIVIDAD E
INNOVACION

Gobernador del Departamento

Nivel
Estratégico

Comision Regional de Competitividad e Innovacion
Lidera el Gobernador y la Secretaria Técnica es ejercida por la Camara de Comercio (Se tiene autonomia para definir una presidencia
colegiada entre estas dos entidades) Composicion base Sector Piblico + Sector Privado + Academia

Comité Ejecutivo

Miermnbros: Gobernador del departamento de su delegado permanente, alcalde del municipio o distrito capital del Nivel
departamento, Presidente Ejecutivo de la Camara de Comercio, Director Regional del SENA, representante de los rectores de Ejecutivo
las universidades, representantes de los gremios econdmicos y/o de asocaciones de productores de sectores estratégicos
| ~ Nivel
! ! 4 ! . v 4 ' . _______y Tecnico
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*Cada CRCI organizara de forma autonoma y de acuerdo a su contexto ternitonal las diferentes tematicas articuladas, dentro de mesas o través de los mecanismos mas

eficientes para el desarrollo optimo de sus procesos.

*Consejeria Presidencial parala Competitividad y Gestion Piblico — Privada (CPCGPP)

5.1

CoMISIONES REGIONALES DE COMPETITIVIDAD

Las Comisiones Regionales de Competitividad e Innovacion de que trata el articulo 33 de la Ley
1450 de 2011, en adelante "CRCI", son las encargadas de la coordinacidén y articulacién de las
distintas instancias a nivel departamental y subregional que desarrollen actividades dirigidas a

Comision Subregional de
Competitividad e innovacién

Oriente Antionueiio

-
Camara de Comercio

Oriente Antioq
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fortalecer la competitividad e innovacién en los departamentos en el marco del Sistema Nacional
de Competitividad e Innovacidn.

Asi mismo, las CRCI son un espacio para la cooperacién publico-privada y académica a nivel
departamental, orientada a la implementacion de las Agendas Departamentales de
Competitividad e Innovacidn. No tendran personeria juridica, ni se reconocerd mas de una CRCI
por Departamento, como parte del Sistema Nacional de Competitividad e Innovacién.

5.2 CoMmiTE EJEcUTIVO DE LAS CRCI.

El Comité Ejecutivo de las CRCI es la instancia de decisién y coordinacidn de las instancias del
sector publico, privado y la academia para la formulacién, concertacién, implementacién y
seguimiento de la Agenda Departamental de Competitividad e Innovacidn. Para dicho propdsito,
el Comité Ejecutivo podra crear Comités Técnicos de trabajo.

5.3 SECRETARIA TECNICA DE LAS CRCI.

Es la unidad de apoyo a la CRCl y serd ejercida por la Cdmara de Comercio con jurisdiccién en el
municipio o distrito capital del respectivo Departamento. Tendrd funciones de cardcter tactico
(orientadas a la gestion e implementacidn de las Agendas Departamentales de Competitividad e
Innovacién) y de apoyo administrativo (para garantizar el funcionamiento operativo de la CRCI).

5.4 COMITES TECNICOS DE LAS CRCI.

Son instancias creadas por el Comité Ejecutivo de las CRCI, con el fin de coordinar la formulacién,
gestion e implementacidon de los programas, proyectos e iniciativas de la Agenda Departamental
de Competitividad e Innovacién. Estos comités técnicos estardn integrados por los delegados de
las entidades que conforman la CRCI o de otras instancias que estdn relacionadas con los temas
de competitividad e innovacién en el Departamento, tales como los Consejos Departamentales
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CODECTI), las Mesas de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Agropecuaria, Comités Universidad-Estado-Empresa (CUEE), Consejos Seccionales de Desarrollo
Agropecuario (CONSEA), Redes Regionales de Emprendimiento (RRE)/Consejos Regionales
MIPYMES, entre otras, asi como representantes del sector privado y la academia.

Comision Subregional de Camara de Comercio
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6 GOBERNANzA: COMISION SUBREGIONAL DE COMPETITIVIDAD E

INNOVACION
Comision Subregional de Competitividad
Sector Fublico: Gobernacion de Antiogquia, Secretarias de Desarrollo Econdmico de
Alcaldias de la Region, SEMA Agrosavia. Fontur, 4Agencia de Desarrollo Rursl. Red
(10} j': e Claster, Innpulsa, Sennova, Tecno parque. Provincia de Bosgues Aguas y Turismo,
= i @ Provincia de la Paz y MASORA.
— UHIDOS
E Sector Frivadoo CEOQ. Interactuar, Fenalco, Prodepaz, Incubadora Genesis, Cornare,
QO Devimed, Cémara de Comercio de Medellin, Alisnza Region, Airplan. Comfama,
— _ o Comfenalce, FUSOAN, Asocolflores, Zona Franca Ricnegro, y Empresarics
o Eimma‘r_" "S."::‘,f.“"_f;_fg representantes de cadenas productivas priorizadas.

Academia: Universidad Catdlica De Oriente, ESUMER, EAFIT, Universidad de Antiogquia,
Politécnico. Coredi, Asys, Cetasdi, FESMI, 4501, y Universidad Pontificia Bolivariana
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6.1 COMISION SUBREGIONAL DE COMPETITIVIDAD

La Comisidn Subregional de Competitividad e Innovacién del Oriente Antioquefio, es la instancia
encargada de la coordinacion y articulacién de los distintos escenarios a nivel subregional que
desarrollen actividades dirigidas a fortalecer la competitividad e innovacién en el marco del
Sistema Nacional de Competitividad e Innovacidn.

Asi mismo, la CSCl es un espacio para la cooperacién publico- privada y académica a nivel
subregional, orientado a la implementacién de las Agendas Departamentales de Competitividad
e Innovacién con incidencia en la subregidn, y a la Agenda Subregional de Competitividad.

6.2 SISTEMA DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION ORIENTE ANTIOQUENO
Se describen los actores y roles principales que conforman la gobernanza y operacion del
Sistema de Competitividad e Innovacion del Oriente Antioquefio.

6.2.1  Secretaria Técnica:
Camara de Comercio del Oriente Antioquefio.
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6.2.2 Lideres delinea
- Talento humano: SENA
- (Tely Desarrollo Empresarial: CEO (CUEE)
- Formalizacién: Cdmara de Comercio del Oriente Antioquefio
- Internacionalizacién: UCO
- Infraestructura: Gobernacién de Antioquia

6.2.3 Actores del Sistema de Competitividad e Innovacion

En funcién de la participacion histdrica se detallan los principales actores que confirman los
escenarios de participacion de la CSCl, aclarando que, la plenaria esta abierta a la participacion
de otros actores:

6.2.3.1  Sector Publico:

Gobernacién de Antioquia, Secretarias de Desarrollo Econédmico de Alcaldias de la Regidn, SENA,
Agrosavia, Fontur, Agencia de Desarrollo Rural, Red Cldster, Innpulsa, Sennova, Tecno parque,
Provincia de Bosques Aguas y Turismo, Provincia de la Paz y MASORA.

6.2.3.2 Sector Privado:

CEO, Interactuar, Fenalco, Prodepaz, Incubadora Génesis, Cornare, Devimed, Camara de
Comercio de Medellin, Alianza Regidn, Airplan, Comfama, Comfenalco, FUSOAN, Asocolflores,
Zona Franca Rionegro, y Empresarios representantes de cadenas productivas priorizadas.

6.2.3.3 Academia:
Universidad Catdlica De Oriente, ESUMER, EAFIT, Universidad de Antioquia, Politécnico, Coredi,
Asys, Cetasdi, FESNI, ASDI, y Universidad Pontificia Bolivariana

6.3 ESCENARIOS DE ARTICULACION

6.3.1 Comité Estratégico

Es la instancia de decision y coordinacidn de las instancias del sector publico, privado y la
academia para la formulacidn, concertacién, implementacion y seguimiento de la Agenda
Subregional de Competitividad e Innovacidn. Para dicho propdsito, podra crear Comités Técnicos
de trabajo.

21 miembros:

Sector Publico (6)
Secretaria de Productividad y Competitividad, 5 Secretarias de Desarrollo Econdmico del Oriente
Antioqueno (Rionegro, El Retiro, Marinilla, San Luis y La Ceja)

Academia (6)

Director Subregional del SENA, Rector de UCO, Director Seccional UdeA, Rector Politécnico,
Coordinador regional UPB y Director Subregional EAFIT.

Sector Privado (9)

Comision Subregional de Camara de Comercio
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Directora CEOQ, Director seccional Comfenalco, Director Seccional Comfama, Director seccional
Fenalco, Director Génesis, Director Asocolflores, Director Agrosavia, Lifefactor, y Director
FUSOAN.

6.3.2 Plenaria de CSCI
Escenario de participacion de actores publicos, privados y academia para dar a conocer la visidn
competitiva y difundir informacién de interés para la region.

6.3.3 Comités Técnicos de la CSCI

Con el fin de coordinar la formulacidn, gestion e implementacidn de los programas, proyectos e
iniciativas de la Agenda Subregional de Competitividad e Innovacion. Estos comités técnicos
estaran integrados por los delegados de las entidades que conforman la CSCI o de otras
instancias que estan relacionadas con los temas de competitividad e innovacidon en el Oriente
Antioquefio, tales como:

- Comités Universidad-Estado-Empresa (CUEE).

- Observatorio del Mercado Laboral.

- Red de emprendimiento.

- Encadenamiento de Derivados Lacteos, Industrias Creativas y Culturales, Aguacate Hass,
y Turismo.

7 CRONOGRAMA ANUAL

7.1 DISTRIBUCION EN MESES
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Comité Estratégico:
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Enfasis CSCI . - .
Comite Estratégico:
Enfasis CUEE ° e ° . .
Plenarias Conjuntas ™ ™ ™ ™

Mesas de trabajo

Las mesas de trabajo, los estudios y proyectos se ejecutan de acuerdo al direccionamiento de la
Junta Directiva y acciones derivadas de las plenarias.
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7.2 ARTICULACION CSCI-CUEE

El sistema de competitividad e innovacidon del Oriente Antioquefio lo lidera la Comisidn
Subregional de Competitividad e Innovacidn, e integra la gestion del CUEE en la linea estratégica
de CTl la cual deberd armonizarse a los retos competitivos planteados en la agenda subregional
de competitividad establecida por la CSCI

7.2  Comité Estratégico CSCl y CUEE

Es el escenario para tratar asuntos relevantes para la articulacién del Sistema de Competitividad
e Innovacién del Oriente Antioquefio, se realizan entre enero y noviembre, con las siguientes
caracteristicas:

- Comité Estratégico - enfoque CSCl: se tratan temas trasversales a la Competitividad e
Innovacidn en el Oriente Antioquefio con énfasis en las 5 lineas de trabajo de la Comisidn.

- Comité Estratégico - enfoque CUEE: se tratan temas relevantes a la Ciencia Tecnologia e
Innovacidn del Oriente Antioquefio.

7.2.2  Plenarias Conjuntas
Articular cinco plenarias durante el afio.

El contenido de las plenarias se plantea desde la junta directiva, se opera desde las secretarias
técnicas de la CSCl y el CUEE Oriente, y se aprueban por la presidencia del CUEE y la presidencia
de la CCOA.

7.2.3 Comités técnicos

La agenda del CUEE en cabeza de la CEO establecerd el comité técnico de CTI con el que
movilizara las gestiones necesarias para el cumplimiento de sus objetivos de trabajo, del mismo
modo cada linea estratégica generara los espacios técnicos para movilizar los objetivos de
formalizacién, internacionalizacién, talento humano e infraestructura.

MAS INFORMACION

Duvan Correa Villegas
Profesional de Competitividad
Camara de Comercio del Oriente Antioquefio

Correo: pr.competitividad@ccoa.org.co
Celular y WhatsApp: 3138037336
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