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¢,Por gué importa
la competitividad?



Los paises mas competitivos tienen mayores ingresos, mayor igualdad de
oportunidades y sus habitantes estan mas satisfechos con la vida.

Competitividad e ingreso per capita Competitividad e igualdad de oportunidades
e 80
. 100,000 8
© =1
3 &
o —
o o
20
S 10,000 & S
o~
20 [T
2 ° o w 60
s A .
& « ¥ o @ 50
T 1000 Sy ® .
S T
& °. % og 40
Z a
— 100 30
30 40 50 60 70 80 000 005 010 015 020 025 030 035
Puntaje IGC-WEF 2019 (0-100) indice de desigualdad de oportunidades
(0-menor desigualdad, 1-mayor desigualdad)
Fuente: WEF, Banco Mundial 2019 Fuente: WEF, Equal Chances
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Competitividad y satisfaccion con la vida

10

as}

Satisfaccién con la vida (0-100)

30 50 70 S0

Puntaje IGC-WEF 2018 (0-100)

Fuente: WEF, Helliwell et al., 2018

Universidad del

Rosario



~ Ve

OVinMa@f 2 #BY  NINBOBAB EA OA 2y Sa LISNRARI &

by
| 2YLISIUAGADBARIFIR RSt 29Co
{ dzooL¥HzSa (G 2a @& PHCyLdsNERO 2 yf 228N INA O

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
50
57 57
61 61 ~—~———
60 63 60
(@]
; 66 66
o 69 69 68 68 69 B3
70
74
80

Nota: Cambio de metodologia en 2018.
Fuente: WEF (2019).
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Mejord su puntaje en 10 de los 12 pilares del indice Global de Competitividad, asociados

con la productividad.
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Fuente: Elaboracién CPC con base en WEF (2019).
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Las buenas politicas publicas hat
sido determinantes para avanzar.



Se ha mantenido la estabilidad macroeconomica y resiliencia de la economia.

Ndmero de afos con crecimiento econémico negativo entre 1980 y 2018.

Colombia 1
Panama 3
Guatemala 3

Costa Rica 3 '
Ecuador 4 En promedio, Ameérica Latina ha tenido

El Salvador 4 6 anos de crecimiento economico
Chile 4 negativo desde 1980.
Honduras 5
o ° Colombia solo 1 afio, y 3 desde 1900.
éxico 6
Perd ’
Brasil /
Uruguay 8
Paraguay 8

Nicaragua 12

Argentina 13

Venezuela 16

Fuente: Tomado de MHCP (elaborado con base en IMF-WEQ). g D€
de Competitividad
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Tasa de cobertura bruta educacién superior. Colombia, 2003-2018.

60 %
Entre 2002 y 2018 la tasa de 52 %
cobertura: 20%
., . 0 40%
® En educacién secundaria (grado 9°)
pasé de 57 % a 72 %. s
26 %
® En educacién media (grado 11°) 20%
pasode 29 % a 43 %.
10 %
® En educacién superior paso de 26 % o
0
JERE 8 3 8 8 5 3 8 28 8 9 ¥ 9 o8 5
F & R 8 R %2 R R R /& /8 & &8 8 KR R§
Nota: La tasa de cobertura en educacién secundaria y media Fuente: Ministerio de Educacién (2019).

es neta. En superior es cobertura bruta entre 2003 y 2018.
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Se amplio la cobertura en salud.

Afiliacidn al Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Colombia, 1995-2018.

100 %
T ——@ 95%
90 %
Desde 1995 la cobertura en salud 80
ha aumentado en 66 puntos 70%
porcentuales.
60 %
En 2018, 95 % de la poblacidon 50%
estaba afiliada al sistema. .
30%
29 %
20%
2 L5322 3 883 BLSBESI3SEYNBRIBLENS
2828882 SSSS88SSRRRRRERERE

Fuente: Base de Datos Unica de Afiliados, ADRES.
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La reduccidn de los costos laborales
no salariales en 2012 aumento la
proporcion de ocupados formales
en la economia.

En 2016 por primera vez superod a la
proporcion de informales.

F2NXIFEATFOASY 102N @

Ocupados formales e informales (% del total].
13 principales ciudades, 2007-2018.

65 %
% oy o—o 7%
55%
S0 51 %
o 50 7% 49%
45 %
43% ° ‘ 48 %
40%
35%

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

—— (Ocupados formales (que contribuyen a salud y pensién)
—®- (Ocupados informales

Fuente: Dane. Calculos: CPC.
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El resultado: mayor bienestar e
INngresos de |la poblacion.



El ingreso per capita en Colombia ha crecido 59 % desde el afio 2000, por encima del
promedio de América Latina (27 %).

Crecimiento acumulado del PIB per cépita (indice, afio 2000 = 100).
Colombia y paises de referencia, 2000-2018.

240
220 . Paises ingreso
_-=" medioalto (+122 %)
200 S
- -
-
180 .-
- - -
--" Chile (+61 %)
160 -
Colombia (+59 %)
140
_________________________ America Latina (+27 %)

o et el __ee=mTTT OCDE(+21 %)
100 =

80

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 207/ 2018

Fuente: Banco Mundial (2019).
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Evolucidn de las clases sociales (% hogares), 2002-2017.

60 %
50 %
0,
40 %
40%
33% 31 %
30%
27 %
20%
16 %
10%
2% 2%
0%
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
——— Pobre _—Vulnerable _—Media __— Alta
Fuente: DNP (2019) Consejo Privado
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Para seguir avanzando, es necesaric
enfrentar problemas complejos que
afectan el determinante estructural
del crecimientola productividad
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En Colombia la productividad decrecio 17 % entre 2000 y 2018, mas que el promedio de
América Latinad12 %).
En el mismo periodo, China casi duplico su productividad.

Crecimiento acumulado de la productividad total de los factores (indice, afio 2000 = 100].
Colombia y paises de referencia, 2000-2018.

i China |
20  (+96,2%) |

110

100
90
América Latina (-11,8 %)
Colombia (-16,6 %)
80
70

2000
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2014
2015
2016

2001
2002
2010
2011
2012
2013
2017
2018
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La baja productividad le ha restado a Colombia 1 punto porcentual de crecimiento del Pl
en lo corrido del siglo.

10%

8%

Descomposicién del crecimiento del PIB (% promedio].
Colombia y paises de referencia, 2000-2018.

6%
4% .
I B [ I
0% . - - ! !
2%
. .| América . L . .
Chile Colombia Latina Brasil México OCDE Peru China
Trabajo 1,1% 2,0% 1,2% 1,5% 1,1% 0,6% 1,5% 0,7 %
mm Capital 3,9% 2,8 % 2,4 % 1,3% 1,2% 1,5% 2,9% 4,2 %
- PTF -1,2% -1,0% -0,7 % -0,4 % -0,1% 0,2 % 0,4% 3,8%
—_ PIB 3,8% 3,8% 2,9 % 2,4 % 2,1% 2,3 % 48% 8,7 %
CdzSYyGSY ¢KS /ayuiPNBEROES. 2 NNRAG f P

Un crecimiento de la PTF

equivalente al de Perd habria generado
un crecimiento promedio del PIB

de 5,2 % (todo lo demés constante).

Lo que hubiera significado un PIB per
capita de USD 8.422 (vs. USD 6.651).
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En el INC 2019, el CPC advirtio:

NPara seguilr avanzando
enfrentar los problemas complejos que
afectan la productividad, la equidad y el
desarrollo sostenibleo

LOS INTOLERABLES



Intolerable es:

1 NoO construir instituciones de
calidad

onsejo Privado
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Contar con un sistema judicial ineficiente que favorece la impunidad y la

corrupcion.

IEPE necesario para contar con una justicia al dia vs IEPE proyectado.
Colombia, 2010-2022.

85%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2006 2017 018 2019 2020 2041 2022

-@+ Indice de evacuacion parcial proyectado -®- Indice de evacuacidn parcial necesario
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No se evactan a tiempo los procesos que
ingresan al sistema judicial.

En 2018 se evacuaron 83 de cada 100.

Colombia ocupa el puesto 111 entre 141
paises en el indicador de independencia
judicial del WEF.

Universidad del
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Tener baja cobertura y calidad en la educacidn preescolar, lo cual impide el

adecuado desarrollo de la ninez.

La cobertura neta es 57 %. Enla OCDE
es 82 % [Mineducacicn, 2019).

Por la baja calidad no desarrolla las

competencias cognitivas, sociales y
emocionales necesarias (0CDE, 2016).

Consejo Privado
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Tasa de cobertura neta en preescolar [grado transicion).
Colombia y paises de referencia, 2016.

B9 %
OCDE (82 %)
Ameérica
| Latina (67 %)
57 %

Peri Brasil Chile Argentina Mexico Colombia

Mota: Dato para Chile corresponde a 2017, para Colombia a 2018.
Fuente: Mineducacion [2019], Unesco [2019).
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Crear distorsiones en el mercado laboral que generan desempleo, a pesar

del alto crecimiento econdmico.

Tasa de desempleo. Colombia y paises de referencia, 2018.

12,5%

OCDE,
América
Latina [6 %)

Meéxico Chile Uruguay Argentina Colombia Brasil

Fuente: FILCO [2019].

Consejo Privado
de Competitividad ) (

Colombia tiene la segunda tasa
de desempleo mas alta de la region.

El 47 % de los ocupados tienen un
empleo vulnerable, 12 pp por encima del
promedio de América Latina [Banco Mundial,
2019 y 0IT, 2018).

El 1% de las empresas registradas
genera el 67 % del empleo formal total
(RUES-PILA, 2017).
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Solo 1 de cada 4 colombianos en edad

de jubilacion recibe una pensién contributiva.

En 2015, los subsidios a las pensiones
fueron 18,9 billones de pesos
(2,3 % del PIB).

De estos, 51 % se destiné al quintil mas
alto de ingresos. El mas bajo recibi6 4,3 %.
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300,000

250,000

200,000

150,000

Nuimero de pensionados

100.000

50,000

Fuente: DNP [2015] y Gran Encuesta Integrada de Hogares [ DANE) con base en Villar y Forero [2018].

Caleulos: CPC.

Poblacién en edad de jubilacidn pensionada y proporcidn

del subsidio pensional por quintil de ingreso del hogar, 2015.

262.177

Quintil de ingreso

60 %

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Magnitud del subsidio [% del subsidio total)

1
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Intolerable es:

5 NoO estar mas integrados con
la economia global
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Evolucion del comercio como porcentaje del PIB.
Colombia y paises de referencia 1990-2018.

" 90 %
Desde 1990 el comercio como N
porcentaje del PIB ha aumentado 2 pp. 80% e Een)
En México, 42 pp.
7l %
80 % de la canasta exportadora .
. B OCDE (57 %)
corresponde a productos primarios '
[UNCTAD, 2019). % América
<" Latina [47 %)
40 %

Las medidas no arancelarias
cubren casi el 80 % de las partidas _—
arancelarias (Garciaet al., 2018)

20%

200
2010
2011
2012
2013
2014
2015
201k
2017
2018
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Fuente: Banco Mundial [2019]

2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009

Consejo Privado u““,dg.
de Competitividad ) ( Rosario



6

Intolerable es:

Malgastar la rigueza natural



Per mil ti®&®r dddcaapinatlufl elu,aaledulcaeposi bi | de ad:
creci mafewmttior o

£

Entre 2001 y 2018 se perdieron 4,3 millones de hectareas
de bosques (un area del tamaiio de Dinamarca) (ideam, 2019).

55 % de las emisiones de gases de efecto invernadero en
Colombia (IDEAM, PNUD, MADS, DNP y Cancilleria, 2018).

La deforestacion y el cambio de uso de suelo generan el
Colombia

Dinamarca

Consejo Privado u““,dg.
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Intolerable es:

7 Que persistan enormes
brechas regionales
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El cierre de brechas en los territorios es uno de los grandes retos estructurales o
para el pais.

Adopcion TIC: Salud:
Penetracion de internet (%) Mortalidad materna

. 2320t 50/ 0

DN

>

La brecha entre [ o NBO
___ departamentos RS LI NI I
es de22 veces. Sa nRh&@ESO

© MSFT, MicMBoft, Navteg, Wikipedia © MSFT, Mk oft, Navteg, Wikipedia

Fuente: MinTIC, 2018. CdzSy(iS¥nilybos
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El cierre de brechas en los territorios es uno de los grandes retos estructurales
para el pais.

Mercado laboral: Educacion sgperior: .
Formalidad laboral (%) Cobertura de educacion superior (%)

Bogota, D.C.

illdzLJSé
[ o NBO
— RSLJ NI |
S& TR&S O

.;'_'\;»,uf(tnn tecnologfa de Bing on tecnologfa de Bing
© MSFT, Mkl'!;soh, Navteg, Wikipedia © MSFT, MicMBoft, Navteg, Wikipedia
Fuente: DANE, 2018. Fuente: MEN, 2018.
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El cierre de brechas en los territorios es uno de los grandes retos estructurales

para el pais.
Innovacion y dinamica

TamafYo del mercado: empresarial:
Grado de apertura comerci al ( Hdgistros de propiedad industrial
La Guajira Antioquia
" Amazonas " RE

La brecha entre
-~ departamentos
esde 21 veces.

-

on tecnologla de Bing on tecnologha de Bing
© MSFT, MicEoft, Navteg, Wikipedia © MSFT, MicEoft, Navteg, Wikipedia

CdzSyGSY¥nslybozx Fuente: SIC, 2018.
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Reconociendo esta situacion, el Sistema Nacional de Competitividad e
Innovacion se propuso como meta a 2030 el cierre de brechas regionales.

Vi si2:0B0
1 Ser uno de los tres paises mas
‘e , . Ll e e e e e e e e e e B )
competitivos de América Latina. I |
! |
: 5 Cerrar brechas regionales. :
Tener un ingreso por persona : I
2 equivalente al de un pais de .
ingresos medios altos. _ _
Lograr un ambiente de negocios que
_ . 2] incentive la inversion local
Elevar la calidad de vida y extranjera.
3 y reducir sustancialmente
los niveles de pobreza.
Contar con una economia
’ exportadora de bienes y servicios
4 Mejorar las oportunidades de alto valor agregado.

de empleo formal.
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Por ello, el Consejo Privado de O

Competitividad y la Universidad del

Rosario presentan la septima version del e
Indice Departamental de SRS

1‘
L
L4
L

iiiiiiii

Competitividad, que incluye por primera R

vez a los 32 departamentos del pais y la R
ciudad de Bogota.

lllllllll
L] & i-l
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Elindice Departamental de
Competitividad 2019CPdJRosarip
es una herramienta para avanzar en

el clierre de brechas a través de
buenas politicas publicas.

Esinformacion para la accion



En general, los departamentos que tienen un mejor desempeno en el IDC

son los que mas valor agregado generan por habitante.

Logaritmo del PIB per capita 2018

a7

76

A5

4

03

A2

A |

70

6,9

B8

6,7

Casanare
»
Meta .
® o _
Santander Bogota, D.L.
L l'
Archipiélagd  poyacs Cundinamarca .~ Adtioguia
de San Andrés » e
Arauca FyH _.--®Valle del Cauca
L ] gt
Cesar  pojjvar - Risaralda g atjantico
Tolima . Caldas & .
.
Cauca -~ ® Huila ® Quindio
Futum%p '
T i ® Norte de Santander
AMAzONaS a .- l ® Magdakena
Vichad Q. Sucre @ g Cordoba
ichada :
Caquetd =
*® Guzinia L @ Harno
" ® Choco
® Guaviare
& Vaupéas
2,00 3,00 400 g.00 6,00 700 8,00

I0C 2019

9,00




Departament os

mu | t

[ndice de pobreza multidimensional

I
70

50

a0

20

di mensi onal

2,00

@ Guainia
& Vaupes
Vichada @
® L3 Guajira
Chocs @ ..
., Sucre® o Magdalena
Am s - Cordoba @ - )
NS ® e Arauca Marifow g colivar
Suaviare @ ® Norte de Santander
} B ]
Caqueta Cauca .
Putumayo @ :
Tmlm:asanar:; - Atlantico
Hila @ @ E'E"Hm[: ® Antioquia
aldas .
Meta ® . 0®  ® -Valle del Cauca
.Ardﬁ'q:iél?de 5an Andres cundinamarca
Bogota, D.C.
L
3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 800

I0C 2019

9,00

m8s competitivos pr esenf‘n

1




Consejo Privado
de Competitividad

>

Principales novedades del IDC 2019

Adopta la nueva metodologia del indice Global de
Competitividad del Foro Economico Mundial: IGC 4.0.

Mide los 32 departamentos y el distrito capital.
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En 2018, el WEF cambio la metodologia de célculo del Indice Global de
Competitividad. El IGC 4.0 se basa en las siguientes premisas.

| G&..0

Disrupcion de las nuevas
tecnologias (4RI)

1 La competi ti v]
asunto I nte
Productividad como
2 . o
determinante del crecimiento

Consejo Privado
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Impacto de las crisis
financieras globales

Universidzd'del
Rosario
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Para adaptarse a esta nueva metodologia, el IDC 2019 modifica su
estructura y calculo.

Resumen de c i

| D019

Se elimina el uso de las etapas de desarrollo. La competitividad como asunto integral
implica que el puntaje final del IDC sea un promedio simple de los pilares.

Se agrega el factor capital humano para un total de cuatro factores. Siguiendo la
estructura del IGC se tienen: condiciones habilitantes, capital humano, eficiencia de los
mercados y ecosistema innovador.

Seagregamtnrucevpis| aPamiant otdael 3pi | ase@ s1c |l ladeompcTI,@
ent opadarsegocmesc¢addaoboyrsalst Emaanci ero

Se hizo unarevision técnica de todo el IDC. La eliminacion o inclusion de variables fue
producto de recomendaciones de entidades del orden nacional y territorial.

Consejo Privado Universidad del
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factores de competitividad y 13 pilares.
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Pilar 1:Instituciones
Pilar 2:Infraestructura
Pilar 3:Adopcion TIC

Pilar 4:Sostenibilidad
ambiental

-

Pllar 5:Salud

Pilar 6:Educacion
basica y media

Pilar 7:Educacion
superior y formacion

para el trabajo
\_

(Pllar 8:Entorno para Ios
negocios

Pilar 9:Mercado laboral

Pilar 10:Sistema
financiero

Pilar 11:Tamano del

J
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El IDC 2019 incluye otra novedad: un diagnostico regional a partir de la
categorizacion propuesta en el PND 2018-2022.
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La region Eje cafetero y Antioquia obtiene el mejor desempeino en el IDC
2019. Los Santanderes se ubican por debajo de Eje Cafetero y Antioquiay

Central.
Resultados por regi - -nOadd)l. PND (Punt aj e

{SF Tt 285N

/| I NAOS
__________________________ n T /
. Eje Cafetero y Antioquia

6,005 Santanderes
B
Pacitico -
4.35 ﬁé\ | Sy NI
P2T M

Amazonia

3,26

LlanosOrinoquia
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Bogota, D.C., Antioquia y Santander ocupan las primeras posiciones. Guainia,

Vichada y Vaupeés son los departamentos menos competitivos.
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Entre 2018 y 2019, diez departamentos mejoran su posicion. Mientras que, siete
departamentos retroceden en el ranking general.

primeros diez lugares.

kl Ranklng Ranklng Ranking
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Estructura 2019

14 ndi c add csrtersiebusi udbopsi | ar e s
1. Desempeaedmi ni strativo

2.Gestfii-snc al

w

.Transparenci a

N

.Seguryjduasdt i ci a

Cambios IDC 2019

A Se incluyen: gestién de recursos, indice de gobierno

INSTITUCIONES

digital para la sociedad e indice de gobierno digital para
el Estado

A Se eliminan: indice de gobierno abierto, eficacia,
requisitos legales, capacidad administrativa y gestion Y

jueces por cada 100.000 habitantes.



Risaralda, Bogotad D.C y Antioquia encabezan el ranking. Antioquia mantiene la

tercera posicion y registra un puntaje de 7,08 sobre 10.
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Estructura 2019

15 indicadores distribuidos en 3 subpilares:
1. Infraestructura de servicios

2. Infraestructura vial

|NFRA ESTRUCTU RA 3. Conectividad

Cambios IDC 2019

A Se incl:uekindicaddrer tduer a
alcantaril |l ado

A Se reemplaehkhi ndi c apdoobrl ac i
potenci @alomectpadaa®r pael

2 nddeeonectwve al ad



El

departamento de Antioquia avanza un puesto y se ubica en el segundo lugar con

un puntaje de 5,64 sobre 10.

las primeras posiciones.

D.C y Antioquia se mantienen en
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057
12

182

44

6E'Y

9y

v8'Y

62'

(¢€)

(e€) 1
(1¢) 1
(0] 1
(62) |
(82) 1
(¢2) |
(92) 1
(s2) |
(¥2) |
(€2) |
(e2) t
(1) 1
(02) |
(61) 1
(87)

(1) |
(91) 1
(s1)
(1)

(e1) ¢t
(1) |
(17) 1
(01) |

—
.
—
— — — ——

Bluleng
Seuozewy
EPEYIIA

0301)

sadnep
BINEY
alelAeNg
BINe)
ejanbe)
OuLeN
ofiewnyng
saipuy ueg ap 03ej3idiyaly
elleng e
Japue)ues ap a)op
BEN

Eqopio)
epjeJesiy
ewlljo]

ojpuing
eaefiog
eujepdep
along

E[IH
Japuejues
sepje)

lenljog

BINEY [3p 3|[BA
B3JeWeuIpun)
0JBUBRY

dleuese’)

einbopuy 1

"7 ‘e3080g Y
: A

Consejo Privado
de Competitividad



En general, Antioquia obtiene buenos resultados en este pilar. Sin embargo, debe mejoral
en materia dered vial primaria.

Cobertura de la energia eléctricNNNNENEGEGEGENENEEEEEe o
Costo de transporte terrestre a aduanaSiEE oo
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estiGHINEGNGNEEEEEEEEEEE e
Porcentaje de vias primarias en buen estadGi e
Cobertura de acueducto e res|
Cobertura de alcantarillado™ 744
Costo de transporte terrestre a mercado interne 6,75
Costo de la energia eléctfica ™ 853
Cobertura efectiva de gas natural = H
indice de conectividad aérea s EDY

Pasajeros movilizados via aérdii  EEEGEGFEEER]
Red vial primaria por cada 100.000 habitant{ YK

Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitarjjjiiij 0,61
Red vial primaria por ared} 0,34

Red vial a cargo del departamento por ardlj 0,21
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Estructura 2019

5i ndi c add csrtesebrub idloasr
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.Anclkhebanda nter net
.Empr endidmigePnPt Bos

ADOPCION
TIC

.Hogaceeomput ador

a A~ W N

.Hogarcewmel ®E®hw!l ar

Cambi o s2 0l1BC

Este pilar es el antiguo subpilar infraestructura TIC.

Se incluyen: empresas emprendedoras
registradas en APPS.co, porcentaje de hogares
con teléfonos celulares y porcentaje de hogares

con computadores.
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Estructura 2019

7 indicadores distribuidos en 2 subpilares:

1. Activos naturales
S O S I E N I B I L I DA D 2. Gestion ambiental y del riesgo

AMBIENTAL

A Seincluyad i dledagua 2ndi ce
muni cdiepas tdierlhesgo

A Seel i minawmleeaf ect dedesnastr e

natur al es
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A pesar de obtener buenos resultados disposicion adecuada de residuos solidosalidad
del agua Antioguia tiene retos generalizados en materia destenibilidad ambiental.

Disposicion adecuada de residuos solid

Calidad del agua

o
M
|

Proporcion de superficie cubierta por bosqug

indice municipal de gestion del riesg

N
ol

Proporcion de areas protegidas 7

Tasa de deforestacion 2,13

Empresas certificadas 1SO140( 1,16
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SALUD

Estructura 2019

12 indicadores distribuidos en 3 subpilares:
1. Cobertura en salud
2. Resultados en salud

3. Calidad en salud

Cambios IDC 2019

A Se crea: subpilar resultados en salud.
A Se incluyen: Cobertura de vacunacion

pentavalente (DTP)



Bogota D.C, Sucre y Atlantico lideran el pilar. Antioquia pierde un lugar y se

ubica en el cuarto lugar de la clasificacion general con un puntaje de 6,42 sobre

10.
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EDUCACION BASICA Y |
M E D IA 11 indicadores distribuidos en 2 subpilares:

1. Cobertura en salud

2. Calidad en educacion

Cambi o s2 0l1DC

A Se elimina: el indicador estudiantes por aula.
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El departamento tiene oportunidades de mejora en este pilar. Especialmente en los

iIndicadoresinversion en calidad de la educacidrrelacion estudiantesdocentes.

Cobertura neta en educacion media
Cobertura neta en educacion secundaria
Calidad de los docentes de colegios oficiales
Cobertura neta en preescolar
Puntaje pruebas Saber 11
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales
Cobertura neta en educacion primaria
Puntaje pruebas Saber 5
Desercion escolar en educacion basica y media

Inversion en calidad de la educaciéon basica y me

Relacion estudiantes—docente

0

1

3,41

7,71
7,62
7,30
C2ZpH
C2ZMM
6,09
5,95
5,54

5,48
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Estructura 2019

EDUCAC'ON SUPERIOR Y 9i ndi c ald osrtersiebisiudbopsi | ar es

l1.Coberdmdacasupeari or

FORMACION PARA EL 2.Cal iadmducasupa@ari or
TRABAJO 3.Educacparmltr abwjedodesarroll o

humahBTDH)

Cambios IDC 2019
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Estructura 2019

Se compone de 4 indicadores:

Facilidad para abrir una empresa

E N TO R N O PA RA L O S i Facilidad para registrar propiedades
N EG OC I OS 3. Facilidad para obtener permisos de

construccion

4. Pago de impuestos

Cambios IDC 2019

Corresponde al antiguo subpilar eficiencia del

mercado de bienes.

A Conserva los mismos componentes del Doing
Business subnacional para Colombia,
manteniendo el ranking y el puntaje de este

indicador.
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Estructura 2019

10 indicadores distribuidos en 2 subpilares:

1. Desempeiio del mercado laboral

M E R C A D O L A B O RZA’[I“E.CIOI’] del talento

A Se incluyen: brecha en tasa de desempleo

entre hombres y mujeres, disparidad salarial
entre hombres y mujeres, brecha en empleo
vulnerable entre hombres y mujeres y brecha en

formalidad entre hombres y mujeres.



este pilar.
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Cundinamarca y Casanare son
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SISTEMA
FINANCIERO

EstrucctOlmMa

Se compone de 4 indicadores:

1. Cobertura establecimientos financieros

2. Indice de bancarizacion

3. Cobertura de seguros

4. indice de profundizacion financiera de la

cartera comercial

Cambi o s2 0l1D0C

A Se elimina: saldo de cuentas de ahorro.
A Se incluye: indice de profundizacién financiera

de la cartera comercial.



Bogota y Antioquia se mantienen en los primeros lugares. Antioguia es segundo
en materia de profundizacion del mercado financiero y cobertura de seguros.
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indice de profundizacion financiera de la cartera comer

indice - banCarizadén_ n

Cobertura de seguros

Cobertura establecimientos financiero
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TAMANO DEL
MERCADO

Estructura 2019

3 indicadores distribuidos en 2 subpilares:
1. Tamano del mercado interno

2. Tamano del mercado externo

Cambi o s2 0l1D0C

A Se incluye: el indicador grado de apertura

comercial .
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Bogota D.C, Antioquia y Cundinamarca conservan los tres primeros puestos.
Antioquia conserva la segunda posicion con un puntaje de 7,65 sobre 10.
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SOF'ST'CAC'ON Y Consta de 3 indicadores:

1. Complejidad del aparato productivo

D |V E R S | F | C A C | C,) N 2. Diversificacion de mercados de destino

3. Diversificacion de la canasta exportadora

Cambios IDC 2019

A Estpe Inacra mbfiraeamk BZ0 18



Bogota D.C, Antioquia y Valle del Cauca conservan los tres primeros lugares en
este pilar. Antioquia asciende una posicion y se ubica en el segundo puesto.
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Diversificacion de mercados de destino de exportacio

Diversificacion de la canasta exportado

Complejidad del aparato productiv
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INNOVACION Y
DINAMICA
EMPRESARIAL

<

Estructura 2019

7i ndi c add ssrteesebndusiudbopsi | ar e s
1.l nvestigaci -n
2. Regi sdtegpospiieddauwst ri al

3.Di n§meincpa esari al

Cambios IDC 2019

A Seincluye: investigadores per capita.



Bogota D.C, Antioquia y Caldas se mantienen en las tres primeras posiciones.

Antioquia conserva el segundo lugar con puntaje de 6,99 sobre 10.
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El departamento es lider a nivel nacional en el indicadegistros de propiedad industrial,
también se destaca por su desempeno participacion de medianas y grandes empresas

Investigadores per capita 6,75

Investigacion de alta calidad P2 M

Densidad empresarial
Revistas indexadas en publind
Tasa de natalidad empresarial net
0 1 2 3

4 5 6 7 8 9 10

Consejo Privado
de Competitividad ) (



Mensajes finales

1 Colombia ha mejorado en competitividad. Recuperd posiciones en el Indice Global de
Competitividad del WEF y mejoro su puntaje en este indice, en el Doing Business y el IMD.

El pais debe avanzar en temas complejos que que afectan la productividad, la equidad y el
2 desarrollo sostenible.

Las brechas entre regiones son intolerables. Para aportar a esta discusion, el CPC vy la
3 Universidad del Rosario presentan por primera vez el IDC para los 32 departamentos y la
ciudad de Bogota.

4 El IDC 2019 cambié su metodologia de acuerdo con el IGC-WEF. En consecuencia, los
resultados no son comparables con ediciones anteriores.

5 La inclusion de nuevos departamentos ha permitido generar nuevas herramientas de analisis:
un diagnadstico regional a partir de la categorizacion propuesta en el PND 2018-2022.
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Mensaj]es filnal es

Especialmente en el contexto actual de cambio en las administraciones territoriales, el IDC

6 2019 debe seguir consolidandose como un instrumento fundamental para la toma de
decisiones.
7 Antioquia es un departamento destacado en materia de competitividad, ocupa el 2A

puesto a nivel nacional y esta en las 3 primeras posiciones en 8 de los 13 pilares del IDC.

No obstante, debe esforzarse por mejorar en materia de sostenibilidad ambiental y
educacion basicay media.
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