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¿Por qué importa
la competitividad?



Los países más competitivos tienen mayores ingresos, mayor igualdad de

oportunidades y sus habitantes están más satisfechos con la vida.

Fuente: WEF, Banco Mundial 2019 Fuente: WEF, Helliwell et al., 2018Fuente: WEF, Equal Chances



9ƴ нлмф/ƻƭƻƳōƛŀ ǊŜǘƻƳƽŜƭ ǊƛǘƳƻ ȅ ǊŜŎǳǇŜǊƽǇƻǎƛŎƛƻƴŜǎ ǇŜǊŘƛŘŀǎ Ŝƴ Ŝƭ NƴŘƛŎŜ Dƭƻōŀƭ ŘŜ 
/ƻƳǇŜǘƛǘƛǾƛŘŀŘ ŘŜƭ ²9CΦ

Nota: Cambio de metodología en 2018.
Fuente: WEF (2019).

{ǳōƛƽ о ǇǳŜǎǘƻǎ ȅ ƻŎǳǇƽ Ŝƭ ƭǳƎŀǊ рт ŜƴǘǊŜ мпм ŜŎƻƴƻƳƝŀǎΦ



Mejoró su puntaje en 10 de los 12 pilares del Índice Global de Competitividad, asociados 
con la productividad.

Fuente: Elaboración CPC con base en WEF (2019).

LƎǳŀƭƳŜƴǘŜΣ ƳŜƧƻǊƽǎǳ ǇǳƴǘŀƧŜ Ŝƴ ƭƻǎ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊŜǎ ŘŜƭ La5 ȅ 5ƻƛƴƎ.ǳǎƛƴŜǎǎŜƴ нлмфΦ 



Las buenas políticas públicas han 
sido determinantes para avanzar.



Se ha mantenido la estabilidad macroeconómica y resiliencia de la economía.



{Ŝ ŀƳǇƭƛƽ ƭŀ ŎƻōŜǊǘǳǊŀ Ŝƴ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴΦ



Se amplió la cobertura en salud.



{Ŝ ŀǾŀƴȊƽ Ŝƴ ŦƻǊƳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ƭŀōƻǊŀƭΦ



El resultado: mayor bienestar e 
ingresos de la población. 



El ingreso per cápita en Colombia ha crecido 59 % desde el año 2000, por encima del 
promedio de América Latina (27 %).



tƻǊ ǇǊƛƳŜǊŀ ǾŜȊΣ Ŝƴ нлмп ƭŀ ŎƭŀǎŜ ƳŜŘƛŀ ŦǳŜ ƳŀȅƻǊ ǉǳŜ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽƴ ǇƻōǊŜΦ

Fuente: DNP (2019).



Para seguir avanzando, es necesario 
enfrentar problemas complejos que 
afectan el determinante estructural 
del crecimiento: la productividad. 



9ǎ Ŝƭ ŦŀŎǘƻǊ Ƴłǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘŜƭ 
ƛƴƎǊŜǎƻ ȅ ŘŜƭ ŎǊŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀǊƎƻ 
ǇƭŀȊƻΣ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜǎ ǇŀǊŀ
ŀǳƳŜƴǘŀǊ Ŝƭ ōƛŜƴŜǎǘŀǊΦ 



En Colombia la productividad decreció 17 % entre 2000 y 2018, más que el promedio de 
América Latina (ς12 %).

CǳŜƴǘŜΥ ¢ƘŜ /ƻƴŦŜǊŜƴŎŜ .ƻŀǊŘ όнлмфύΣ ǎŜǊƛŜ ƻǊƛƎƛƴŀƭΦ

En el mismo periodo, China casi duplicó su productividad.



La baja productividad le ha restado a Colombia 1 punto porcentual de crecimiento del PIB 
en lo corrido del siglo.

CǳŜƴǘŜΥ ¢ƘŜ /ƻƴŦŜǊŜƴŎŜ .ƻŀǊŘ όнлмфύΣ ǎŜǊƛŜ ƻǊƛƎƛƴŀƭΦ



En el INC 2019, el CPC advirtió:

ñPara seguir avanzando, es necesario 

enfrentar los problemas complejos que 

afectan la productividad, la equidad y el 

desarrollo sostenibleò

LOS INTOLERABLES



Intolerable es:

No construir instituciones de 

calidad

1



Contar con un sistema judicial ineficiente que favorece la impunidad y la

corrupción.



Intolerable es:

No apostar a las nuevas 

generaciones

2



Tener baja cobertura y calidad en la educación preescolar, lo cual impide el

adecuado desarrollo de la niñez.



Intolerable es:

No generar condiciones para 

el empleo de calidad

3



Crear distorsiones en el mercado laboral que generan desempleo, a pesar

del alto crecimiento económico.



Intolerable es:

Mantener un sistema 

pensional inequitativo

4



Hacerunamalaasignaci·nderecursosdelsistemapensional,quese

traduceenbajacoberturaeinequidad.



Intolerable es:

No estar más integrados con 

la economía global

5



Noabrirefectivamentelaeconom²a,locualsetraduceenmenor

competenciayenbajosnivelesdeproductividadeinnovaci·n.



Intolerable es:

Malgastar la riqueza natural6



Permitirlap®rdidadecapitalnatural,locualreducelasposibilidadesde

crecimientoafuturo.



Intolerable es:

Que persistan enormes 

brechas regionales

7



Adopción TIC: 

Penetración de internet (%)

Salud: 

Mortalidad materna

.ƻƎƻǘłΣ 5Φ/Φ

Vaupés San Andrés

±ƛŎƘŀŘŀ

Fuente: MinTIC, 2018. CǳŜƴǘŜΥ 5!b9Σ нлмуΦ

El cierre de brechas en los territorios es uno de los grandes retos estructurales

para el país.

La brecha entre 
departamentos 
es de 22 veces.

[ŀ ōǊŜŎƘŀ ŜƴǘǊŜ 
ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻǎ 
Ŝǎ ŘŜ прн ǾŜŎŜǎΦ



El cierre de brechas en los territorios es uno de los grandes retos estructurales

para el país.

Bogotá, D.C.

±ŀǳǇŞǎ

Mercado laboral:

Formalidad laboral (%)

{ŀƴ !ƴŘǊŞǎ

La Guajira

Fuente: DANE, 2018.

[ŀ ōǊŜŎƘŀ ŜƴǘǊŜ 
ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻǎ 
Ŝǎ ŘŜ п ǾŜŎŜǎΦ

Educación superior:

Cobertura de educación superior (%)

Fuente: MEN, 2018.

[ŀ ōǊŜŎƘŀ ŜƴǘǊŜ 
ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻǎ 
Ŝǎ ŘŜ ту ǾŜŎŜǎΦ



El cierre de brechas en los territorios es uno de los grandes retos estructurales

para el país.

Tama¶o del mercado:

Grado de apertura comercial (%)

Amazonas

La Guajira

CǳŜƴǘŜΥ 5!b9Σ нлмуΦ

Innovación y dinámica 

empresarial:

Registros de propiedad industrial

Antioquia

±ƛŎƘŀŘŀ

Fuente: SIC, 2018.

[ŀ ōǊŜŎƘŀ ŜƴǘǊŜ 
ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻǎ 
Ŝǎ ŘŜ фл ǾŜŎŜǎΦ

La brecha entre 
departamentos 
es de 21 veces.



Reconociendo esta situación, el Sistema Nacional de Competitividad e

Innovación se propuso como meta a 2030 el cierre de brechas regionales.

Visi·n 2030



Por ello, el Consejo Privado de 
Competitividad y la Universidad del 

Rosario presentan la séptima versión del 
Índice Departamental de 

Competitividad, que incluye por primera 
vez a los 32 departamentos del país y la 

ciudad de Bogotá.



El Índice Departamental de 
Competitividad 2019(CPC-URosario) 
es una herramienta para avanzar en 

el cierre de brechas a través de 
buenas políticas públicas.

Es información para la acción.



CǳŜƴǘŜΥ 5!b9 όнлмфύ ǇŀǊŀ tL. ǇŜǊ ŎłǇƛǘŀΦ

En general, los departamentos que tienen un mejor desempeño en el IDC 
son los que más valor agregado generan por habitante.



Departamentos m§s competitivos presentan menores tasas de pobreza 
multidimensional.



Principales novedades del IDC 2019

Adopta la nueva metodología del Índice Global de 
Competitividad del Foro Económico Mundial: IGC 4.0.

/ŀƭŎǳƭŀ ǳƴ ƝƴŘƛŎŜ ŀƎǊŜƎŀŘƻ ȅ ǇƻǊ ǇƛƭŀǊ ǇŀǊŀ ƭŀǎ ƻŎƘƻ 
ǊŜƎƛƻƴŜǎ ŘŜƭ tƭŀƴ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ 5ŜǎŀǊǊƻƭƭƻ нлмуπнлннΦ

Mide los 32 departamentos y el distrito capital.



Productividad como 

determinante del crecimiento
22

La competitividad es un 

asunto integral 
21

IGC 4.0.

Impacto de las crisis 

financieras globales
24

Disrupción de las nuevas 

tecnologías (4RI)
23

En 2018, el WEF cambió la metodología de cálculo del Índice Global de

Competitividad. El IGC 4.0 se basa en las siguientes premisas.



El IDC 2019 adopt· esta nueva 

metodolog²a. Por lo tanto: 

NO ES COMPARABLE CON 

EDICIONES ANTERIORES



Para adaptarse a esta nueva metodología, el IDC 2019 modifica su

estructura y cálculo.

Se elimina el uso de las etapas de desarrollo. La competitividad como asunto integral

implica que el puntaje final del IDC sea un promedio simple de los pilares.

Seagregancuatronuevospilares.Parauntotalde13pilares,seincluyen:adopci·nTIC,

entornoparalosnegocios,mercadolaboralysistemafinanciero.

Se hizo una revisión técnica de todo el IDC. La eliminación o inclusión de variables fue 

producto de recomendaciones de entidades del orden nacional y territorial.

Resumen de cambios 

IDC 2019

Se agrega el factor capital humano para un total de cuatro factores. Siguiendo la

estructura del IGC se tienen: condiciones habilitantes, capital humano, eficiencia de los

mercados y ecosistema innovador.



9ƭ L5/ нлмф ƛƴŎƭǳȅŜ млп ƛƴŘƛŎŀŘƻǊŜǎ όŘŀǘƻǎ άŘǳǊƻǎέΣ ƴƻ ŘŜ ǇŜǊŎŜǇŎƛƽƴύΣ ŀƎǊǳǇŀŘƻǎ Ŝƴ п 
factores de competitividad y 13 pilares.

NƴŘƛŎŜ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘŀƭ  ŘŜ /ƻƳǇŜǘƛǘƛǾƛŘŀŘ нлмф

Condiciones habilitantes

Pilar 1: Instituciones

Pilar 2: Infraestructura

Pilar 3:Adopción TIC

Pilar 4: Sostenibilidad 
ambiental

/ŀǇƛǘŀƭ ƘǳƳŀƴƻ

Pilar 5: Salud

Pilar 6: Educación 
básica y media

Pilar 7: Educación 
superior y formación 
para el trabajo

9ŦƛŎƛŜƴŎƛŀ ŘŜ ƭƻǎ 
ƳŜǊŎŀŘƻǎ

Pilar 8: Entorno para los 
negocios

Pilar 9: Mercado laboral

Pilar 10: Sistema 
financiero

Pilar 11: Tamaño del 
mercado

Ecosistema innovador

tƛƭŀǊ мнΥ {ƻŦƛǎǘƛŎŀŎƛƽƴ ȅ 
ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŎŀŎƛƽƴ

tƛƭŀǊ моΥ LƴƴƻǾŀŎƛƽƴ ȅ 
ŘƛƴłƳƛŎŀ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭ



El IDC 2019 incluye otra novedad: un diagnóstico regional a partir de la

categorización propuesta en el PND 2018-2022.



La región Eje cafetero y Antioquia obtiene el mejor desempeño en el IDC

2019. Los Santanderes se ubican por debajo de Eje Cafetero y Antioquia y

Central.

/ŀǊƛōŜ

пΣср

Santanderes

5,66

/ŜƴǘǊŀƭ

рΣтм

Llanos-Orinoquía

3,97

Pacífico

4,35

{ŜŀŦƭƻǿŜǊ

пΣтф

Amazonía

3,26

Eje Cafetero y Antioquia

6,00

Resultados por regi·n del PND (Puntaje de 0 a 10).

Fuente: Consejo Privado de Competitividad y Universidad del Rosario.



EnlasregionesAmazon²a,Ejecafeteroy Antioquia,lospuntajesentre

departamentossonsimilares.Porelcontrario,lasbrechasentredepartamentos

delaregi·nCentralyPac²ficosuperanlos3puntos(enunaescalade0a10).



ϝbƻǘŀΥ [ŀ ōŀǊǊŀ ƛƴŘƛŎŀ Ŝƭ ǇǳƴǘŀƧŜ ǇǊƻƳŜŘƛƻ ǇƻǊ ǇƛƭŀǊΦ
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Puntaje promedio por región en el IDC 2019* 

Amazonía Caribe Central Eje cafetero y Antioquia Llanos-Orinoquía

Pacífico Santanderes Seaflower Region Mejor desempeño

SeobservanbrechassignificativasentreregionesenlospilaresdelIDC.Laregi·n

Santandereslideraadopci·nTICyeducaci·nb§sicaymedia.



Bogotá, D.C., Antioquia y Santander ocupan las primeras posiciones. Guainía,

Vichada y Vaupés son los departamentos menos competitivos.

Promedio: 

4,81



5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ
Ranking
IDC 2018

Ranking
IDC 2019

Bogotá, D.C. 1 1
Antioquia 2 2
Santander 3 3
Atlántico 4 4

Valle del Cauca 5 5
Risaralda 6 6

Cundinamarca 7 7
Caldas 8 8

Quindío 9 9
Boyacá 10 10

Casanare 12 11
Norte de Santander 13 12

Bolívar 11 13
Tolima 15 14
Meta 16 15
Huila 17 16

Departamento
Ranking
IDC 2018

Ranking
IDC 2019

San Andrés 14 17
Magdalena 18 18

Cesar 19 19
Nariño 21 20
Cauca 20 21

Córdoba 22 22
Sucre 23 23

Putumayo 26 24
Caquetá 27 25
Arauca 24 26

La Guajira 25 27
Guaviare 28 28
Amazonas 29 29

Chocó 31 30
Guainía 30 31
Vichada 33 32
Vaupés 32 33

Entre 2018 y 2019, diez departamentos mejoran su posición. Mientras que, siete

departamentos retroceden en el ranking general. No hay cambios en los

primeros diez lugares.



INSTITUCIONES

Å Se incluyen: gestión de recursos, índice de gobierno

digital para la sociedad e índice de gobierno digital para

el Estado

Å Se eliminan: índice de gobierno abierto, eficacia,

requisitos legales, capacidad administrativa y gestión Y

jueces por cada 100.000 habitantes.

Cambios IDC 2019

Estructura 2019

14indicadoresdistribuidosen4subpilares:

1.Desempe¶oadministrativo

2.Gesti·nfiscal

3.Transparencia

4.Seguridadyjusticia



Risaralda, Bogotá D.C y Antioquia encabezan el ranking. Antioquia mantiene la

tercera posición y registra un puntaje de 7,08 sobre 10.



INFRAESTRUCTURA

Å Se incluye: elindicadorcoberturade

alcantarillado.

Å Se reemplaza:: elindicadorpoblaci·n

potencialmenteconectadaporv²aa®reaporel

²ndicedeconectividad§rea.

Cambios IDC 2019

Estructura 2019

15 indicadores distribuidos en 3 subpilares:

1. Infraestructura de servicios

2. Infraestructura vial

3. Conectividad



Bogotá D.C y Antioquia se mantienen en las primeras posiciones. El

departamento de Antioquia avanza un puesto y se ubica en el segundo lugar con

un puntaje de 5,64 sobre 10.



0,21

0,34

0,61

мΣср

2,89

5,62

рΣфн

6,53

6,75

7,44

7,93

уΣпу

8,56

9,20

фΣто

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Red vial a cargo del departamento por área

Red vial primaria por área

Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes

Red vial primaria por cada 100.000 habitantes

Pasajeros movilizados vía aérea

Índice de conectividad aérea

Cobertura efectiva de gas natural

Costo de la energía eléctrica

Costo de transporte terrestre a mercado interno

Cobertura de alcantarillado

Cobertura de acueducto

Porcentaje de vías primarias en buen estado

Porcentaje de vías a cargo del departamento en buen estado

Costo de transporte terrestre a aduanas

Cobertura de la energía eléctrica

En general, Antioquia obtiene buenos resultados en este pilar. Sin embargo, debe mejorar 
en materia de red vial primaria.



Cambios IDC 2019

Este pilar es el antiguo subpilar infraestructura TIC.

Se incluyen: empresas emprendedoras

registradas en APPS.co, porcentaje de hogares

con teléfonos celulares y porcentaje de hogares

con computadores.

Estructura 2019

5indicadoresdistribuidosenelpilar

1.Penetraci·ndeinternetbandaanchafija

2.Anchodebandadeinternet

3.Emprendimientodigital-APPs

4.Hogaresconcomputador

5.Hogarescontel®fonocelular

ADOPCIÓN

TIC



Bogotá D.C, Santander y Antioquia encabezan el ranking. Antioquia asciende a

la tercera posición con un puntaje de 6,79 sobre 10.



Cambios IDC 2019

SOSTENIBILIDAD 
AMBIENTAL

Å Seincluyen:Calidaddelaguae ²ndice

municipaldegesti·ndelriesgo.

Å Seeliminan:tasadeafectaci·ndedesastres

naturales

Estructura 2019

7 indicadores distribuidos en 2 subpilares:

1. Activos naturales

2. Gestión ambiental y del riesgo



Bogot§D.C,GuaviareyAmazonassonlideresdelpilar.Antioquiapierdedos

puestosyseubicaenlaposici·n20conunpuntajede4,66sobre10.



A pesar de obtener buenos resultados en disposición adecuada de residuos sólidos y calidad 
del agua. Antioquia tiene retos generalizados en materia de sostenibilidad ambiental.

1,16

2,13

2,75

3,40

оΣрр

9,48

млΣлл

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Empresas certificadas ISO14001

Tasa de deforestación

Proporción de áreas protegidas

Índice municipal de gestión del riesgo

Proporción de superficie cubierta por bosque

Calidad del agua

Disposición adecuada de residuos sólidos



SALUD

Å Se crea: subpilar resultados en salud.

Å Se incluyen: Cobertura de vacunación

pentavalente (DTP)

Cambios IDC 2019

Estructura 2019

12 indicadores distribuidos en 3 subpilares:

1. Cobertura en salud

2. Resultados en salud

3. Calidad en salud



Bogotá D.C, Sucre y Atlántico lideran el pilar. Antioquia pierde un lugar y se

ubica en el cuarto lugar de la clasificación general con un puntaje de 6,42 sobre

10.



EDUCACIÓN BÁSICA Y 

MEDIA

Cambios IDC 2019

Estructura 2019

11 indicadores distribuidos en 2 subpilares:

1. Cobertura en salud

2. Calidad en educación

Å Se elimina: el indicador estudiantes por aula.



Santander y Boyacá son los mejores en educación básica y media. Por su parte,

Antioquia se ubica en el puesto 19 con un puntaje de 5,85 sobre 10.



1,81

3,41

5,48

5,54

5,95

6,09

сΣмм

сΣрн

7,30

7,62

7,71

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Relación estudiantes-docentes

Inversión en calidad de la educación básica y media

Deserción escolar en educación básica y media

Puntaje pruebas Saber 5

Cobertura neta en educación primaria

Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales

Puntaje pruebas Saber 11

Cobertura neta en preescolar

Calidad de los docentes de colegios oficiales

Cobertura neta en educación secundaria

Cobertura neta en educación media

El departamento tiene oportunidades de mejora en este pilar. Especialmente en los 
indicadores inversión en calidad de la educación y relación estudiantes-docentes.



EDUCACIÓN SUPERIOR Y 

FORMACIÓN PARA EL 

TRABAJO

Cambios IDC 2019

Estructura 2019

9indicadoresdistribuidosen3subpilares:

1.Coberturaeneducaci·nsuperior

2.Calidadeneducaci·nsuperior

3.Educaci·nparaeltrabajoy eldesarrollo

humano(ETDH)

Å Seincluye:elsubpilareducaci·nparael

trabajoyeldesarrollohumano,conformadopor:

proporci·nde estudiantesen IETDH

matriculadoseninstitucionescertificadasy

egresadosdelSENAvinculadosalmercado

laboral.



Bogotá D.C, y Antioquia lideran el pilar. Antioquia conserva la segunda posición,

con un puntaje de 6,59 sobre 10.



ENTORNO PARA LOS 

NEGOCIOS

Cambios IDC 2019

Estructura 2019

Corresponde al antiguo subpilar eficiencia del

mercado de bienes.

Å Conserva los mismos componentes del Doing

Business subnacional para Colombia,

manteniendo el ranking y el puntaje de este

indicador.

Se compone de 4 indicadores:

1. Facilidad para abrir una empresa

2. Facilidad para registrar propiedades

3. Facilidad para obtener permisos de

construcción

4. Pago de impuestos



Caldas,RisaraldayBogot§D.Ctienenelentornom§sfavorableparalosnegocios.

Antioquiaregistraelquintolugarconunpuntajede7,06sobre10.



MERCADO LABORAL

Cambios IDC 2019

Estructura 2019

Å Se incluyen: brecha en tasa de desempleo

entre hombres y mujeres, disparidad salarial

entre hombres y mujeres, brecha en empleo

vulnerable entre hombres y mujeres y brecha en

formalidad entre hombres y mujeres.

10 indicadores distribuidos en 2 subpilares:

1. Desempeño del mercado laboral

2. Utilización del talento



Bogotá D.C, Cundinamarca y Casanare son lo mejores en este pilar.

Antioquia se ubica en el quinto puesto y se destaca en materia de empleo

vulnerable y utilización del talento.



SISTEMA 

FINANCIERO

Cambios IDC 2019

Estructura 2019

Se compone de 4 indicadores:

1. Cobertura establecimientos financieros

2. Índice de bancarización

3. Cobertura de seguros

4. Índice de profundización financiera de la

cartera comercial

Å Se elimina: saldo de cuentas de ahorro.

Å Se incluye: Índice de profundización financiera

de la cartera comercial.



Bogotá y Antioquia se mantienen en los primeros lugares. Antioquia es segundo

en materia de profundización del mercado financiero y cobertura de seguros.
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ŎŀǊǘŜǊŀ ŎƻƳŜǊŎƛŀƭ Ŝ ƝƴŘƛŎŜ ŘŜ ōŀƴŎŀǊƛȊŀŎƛƽƴΦ



TAMAÑO DEL 

MERCADO

Cambios IDC 2019

Estructura 2019

3 indicadores distribuidos en 2 subpilares:

1. Tamaño del mercado interno

2. Tamaño del mercado externo

Å Se incluye: el indicador grado de apertura

comercial .



Bogotá D.C, Antioquia y Cundinamarca conservan los tres primeros puestos.

Antioquia conserva la segunda posición con un puntaje de 7,65 sobre 10.



SOFISTICACIÓN Y 

DIVERSIFICACIÓN

Å EstepilarnocambiafrentealIDC2018.

Cambios IDC 2019

Estructura 2019

Consta de 3 indicadores:

1. Complejidad del aparato productivo

2. Diversificación de mercados de destino

3. Diversificación de la canasta exportadora



Bogotá D.C, Antioquia y Valle del Cauca conservan los tres primeros lugares en

este pilar. Antioquia asciende una posición y se ubica en el segundo puesto.
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ǳƴƻ ŘŜ ƭƻǎ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻǎ Ƴłǎ ŘŜǎǘŀŎŀŘƻǎ Ŝƴ Ŝǎǘŀ ƳŀǘŜǊƛŀΦ 



INNOVACIÓN Y 

DINÁMICA 

EMPRESARIAL

Å Se incluye: investigadores per cápita.

Cambios IDC 2019

Estructura 2019

7indicadoresdistribuidosen3subpilares:

1.Investigaci·n

2.Registrosdepropiedadindustrial

3.Din§micaempresarial



Bogotá D.C, Antioquia y Caldas se mantienen en las tres primeras posiciones.

Antioquia conserva el segundo lugar con puntaje de 6,99 sobre 10.
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El departamento es líder a nivel nacional en el indicador registros de propiedad industrial, 
también se destaca por su desempeño en participación de medianas y grandes empresas.



Mensajes finales

1

Las brechas entre regiones son intolerables. Para aportar a esta discusión, el CPC y la

Universidad del Rosario presentan por primera vez el IDC para los 32 departamentos y la

ciudad de Bogotá.

2

El IDC 2019 cambió su metodología de acuerdo con el IGC-WEF. En consecuencia, los

resultados no son comparables con ediciones anteriores.

3

La inclusión de nuevos departamentos ha permitido generar nuevas herramientas de análisis:

un diagnóstico regional a partir de la categorización propuesta en el PND 2018-2022.

4

Colombia ha mejorado en competitividad. Recuperó posiciones en el Índice Global de

Competitividad del WEF y mejoró su puntaje en este índice, en el Doing Business y el IMD.

El país debe avanzar en temas complejos que que afectan la productividad, la equidad y el

desarrollo sostenible.

5



Mensajes finales

6

7

8

Especialmente en el contexto actual de cambio en las administraciones territoriales, el IDC

2019 debe seguir consolidándose como un instrumento fundamental para la toma de

decisiones.

Antioquia es un departamento destacado en materia de competitividad, ocupa el 2Á

puesto a nivel nacional y está en las 3 primeras posiciones en 8 de los 13 pilares del IDC.

No obstante, debe esforzarse por mejorar en materia de sostenibilidad ambiental y

educación básica y media.

9 ElINC,elIDCyelICCqueproduceelCPCsonherramientas¼tilesparatenerunavisi·n

multidimensionaldeldesarrolloquelleveamayorprosperidad.

10
Lacompetitividadesunasuntodelargoplazoquerequiereconstrucci·ncolectiva,

estrategia,liderazgo,voluntadpol²ticaycontinuidad.Esdecir,buenapol²ticap¼blica.
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¡Gracias!
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