


1. Porqué es importante para la Región pensar en una política pública 

de empleabilidad?

2. Qué líneas estratégicas podría contemplar una política de 

empleabilidad?

3. Cuales son los retos y mayores reflexiones institucionales que 

tendríamos que hacernos en términos de empleo decente y política 

de empleabilidad para el Oriente?

CULTURA DE EMPLEO DECENTE



Contribuye a compatibilizar el desarrollo 

económico con el bienestar social.

De acuerdo con la OIT (2015) el trabajo decente:

“[…] resume las aspiraciones de la gente durante su vida laboral.

Significa contar con oportunidades de un trabajo que sea productivo

y que produzca un ingreso digno, seguridad en el lugar de trabajo y

protección social para las familias, mejores perspectivas de desarrollo

personal e integración a la sociedad, libertad para que la gente exprese sus

opiniones, organización y participación en las decisiones que afectan sus

vidas, e igualdad de oportunidad y trato para todas las mujeres y

hombres”.
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Cierre de brechas entre el mercado y la 
demanda laboral

• Enfoque de desarrollo económico

Mejora la calidad del empleo

• Enfoque trabajo decente y digno.

Oportunidad para los grupos vulnerable

• Enfoque diferencial
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2 Política de Empleo

Política Laboral

Política de mercado de trabajo



Política de empleo

Tienen que ver con todo el contexto económico y social de un país y están inmersas, implícita o 
explícitamente, en la conducción general de la política económica y social, y en la estrategia 
misma de desarrollo. Comprende ámbitos económico, social e institucional que afectan el nivel y 
calidad del empleo en todo el contexto. 

A nivel territorial, frente a esta política, se puede trabajar acerca de temáticas como: 
competitividad; productividad; Ciencia, Tecnología e Innovación; organizaciones 
solidarias, emprendimiento, desarrollo productivo, entre otras.
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Política Laboral

Comprenden un conjunto de políticas que actúan en el entorno de la relación de trabajo entre el trabajador y 
el empleador, y que influyen en el marco y en las condiciones en que se realiza el trabajo. 

A nivel territorial, frente a esta política, se puede trabajar acerca de temáticas como: garantía de derechos 
en el trabajo, negociación colectiva, eliminación de prácticas inaceptables del trabajo (trabajo 
infantil, trabajo forzoso, discriminación), promoción de la afiliación a la protección y seguridad 
social, promoción de la formalización laboral, diálogo social, entre otros. 
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Política de Mercado de Trabajo

Conjunto de instrumentos y programas a través de los cuales el sector público interviene en dicho mercado, 
con objeto de combatir o evitar el desempleo, mitigar sus efectos y apoyar a la población activa en riesgo de 
desocupación.

A nivel territorial, esta política trabaja temáticas como: servicio público de empleo, educación para el trabajo y 
desarrollo humano, reconversión laboral, empleabilidad de población en general y grupos prioritarios, brechas de 
capital humano, protección al desempleo, entre otros.
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Eje de Política

Formación y cualificación 
del capital humano

Formalización del empleo

Formación y calidad del 
empleo
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Eje de Política

Incremento de la 
competitividad y 

productividad

Promoción para la 
creación de nuevas 

empresas y unidades 
de negocios

Fomento de la 
innovación

Fortalecimiento 
empresarial, 

emprendimiento e 
innovación2 



Eje de Política

Promoción de 
oportunidades e 
incentivos para el 
asentamiento de 

empresas

Clima de Inversión para el 
asentamiento de 

empresas
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Eje de Política

Sensibilización al sector 
productivo de la importancia 
de incorporar la inclusión en 
sus políticas y como parte de 

su cultura organizacional.

Creación de mecanismos para 
que el sector productivo del 

municipio avance en la 
incorporación de un trabajo 

decente e inclusivo

Promoción de 
mecanismos para 
inclusión laboral
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Eje de Política

Planeación estratégica para el 
posicionamiento de una 

cultura del trabajo decente e 
incluyente.

Promoción y 
sensibilización del trabajo 

decente e incluyente
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✓ Fortalecer el diálogo  orientado a la acción del comité 
universidad-empresa-estado

✓ Gobernanza y participación ciudadana en las políticas 
públicas

✓ Integración de las políticas públicas

✓ Monitoreo permanente del mercado laboral en el OA.



Mayor número de personas con empleos 

decentes      

Crecimiento económico más fuerte e 

inclusivo  

Mayor crecimiento significa más recursos 

disponibles para crear empleos decentes



Que a nadie le falte el trabajo, la dignidad del trabajo y un salario justo…..Papa Francisco

El mundo del trabajo, como realidad social, requiere un alto comportamiento ético y moral.

Reflexión:




