PLAN ANUAL DE TRABAJO VIGENCIA 2022 Camara de Comercio

jCredencial de confianza!

La Camara de Comercio del Oriente Antioquefio, en su propdsito de contribuir al desarrollo sostenible del Oriente Antioquefio, liderando la competitividad de
sus organizaciones, en armonia con el desarrollo integral de sus habitantes, para la vigencia 2022, en su plan anual de trabajo, se propone desarrollar programas
y proyectos orientados al fortalecimiento y desarrollo empresarial; los cuales se relacionan a continuacién:

NOMBRE < AREA FECHA FECHA
PROGRAMA/PROYECTO DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE INICIO FIN META
Desarrollar 78 eventos a través de los instrumentos
de formalizacién empresarial con enfoque integral en c dtividad
izacié Formalizacién los 23 municipios de la jurisdiccién (visitas|~OMPeUtividad y
Formalizacién Izacl municip! jurisdiccion — (visitas | o oo 3/1/2022| 15/12/2022|100%
Empresarial Empresarial descentralizadas, censos, ruedas de servicios, Empresarial
formacién y capacitacion y la Ventanilla Unica
Empresarial VUE)
o : Competitividad
P d G h trat
Formalizacién rogramas de enerar y poner en marcha estralegias y programasf,, . rrollo 1/2/2022| 15/12/2022|100%
Empresarial Emprendimiento de emprendimiento, impactando 270 emprendedores. .
Empresarial
o : - : ; - Competitividad
Diagnéstico a Realizar diagnosticos a 30 emprendedores en etapa
Formalizacién iagnosti Izar diagnosti P P31 pesarrollo 1/2/2022( 30/11/2022(100%
Empresarial emprendedores de aceleracion .
Empresarial
. . Competitividad
Programa Empresas en |Implementar el programa Empresas en Crecimiento
Escalamiento " plem programa Emp Desarrollo 17/172022| 15/12/2022|100%
Empresarial Crecimiento Mega Mega, impactando como minimo 10 empresas. .
Empresarial
Disefar e implementar programas para la formacion|competitividad
Desarrollo Empresarial |Habilidades Gerenciales [en habilidades gerenciales de los empresarios y|Desarrollo 3/1/2022| 15/12/2022(100%
emprendedores de la region - 3 ciclos de formacién  |Empresarial
Programa para el -
Fortalecimiento Y lfortalecimiento de la Desarrollar Programa para el fortalecimiento de la|Competitividad
Aceleracion . productividad de las empresas (PROTI), interviniendo [ Desarrollo 1/3/2022| 15/12/2022|100%
Empresarial FLES AL Ol minimo 12 empresas Empresarial
empresas (PROTI)
. S g o Competitividad
Programa Fabricas de Desarrollar el programa Fabricas de Productividad.
Escalamiento 2l pesarro prog Desarrollo 1/4/2022| 15/12/2022|100%
Empresarial Productividad interviniendo minimo 12 empresas Empresarial
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Ejecutar programa(s) y/o proyecto(s) de impacto en el|competitividad
Impact Id I - o P
Desarrollo Empresarial en;pz:z;:r;le esarrotio desarrollo y la aceleracion empresarial, impactando|Desarrollo 1/3/2022| 15/12/2022|100%
P cémo minimo 11 empresas Empresarial
] < - Desarrollar un plan de formacion para los|Competitividad
Escalamle.nto For.macmn ?n ternatlfas empresarios en tematicas de internacionalizacion,|Desarrollo 1/2/2022| 30/11/2022|100%
Empresarial de internacionalizacion . . . .
capacitando como minimo a 80 empresarios Empresarial
- : : = . Competitividad
Consultorio de Comercio |Acompafiar 60 empresas con la metodologia del
Escalamlgnto ) P . p. ) g Desarrollo 1/2/2022| 15/12/2022|100%
Empresarial Exterior consultorio de comercio exterior. .
Empresarial
S Encadenamiento Definir y ejecutar de un plan de trabajo para el c ttividad
ortalecimiento y : Vo | ; ; ompetitivida
Aceleracion productivo: Industrias encadenamiento prod'uct|vo ndustrias f)reatlvas y Desarrollo 1/4/2022| 15/12/2022|100%
- . Culturales, logrando impactar como minimo a 20 .
Empresarial creativas y culturales . Empresarial
empresarios del sector
. Disefar y ofrecer 3 paquetes de servicios|Competitividad
Serwcms. Servicios Empresariales |empresariales en beneficio de las empresas de la|Desarrollo 15/1/2022| 15/12/20221100%
Empresariales g .
region Empresarial
Desarrollar 2 nuevos o mejorados servicios y/o c ttividad
Programa Afiliado rogramas para los afiliados como clientes|-°MPettivida
Afiliados 9 ' programas P ados, Desarrollo 1/4/2022| 15/12/2022[100%
Cliente Preferencial preferenciales y su contribucién al desarrollo .
. Empresarial
empresarial.
- Definir y ejecutar un plan de trabajo para el c ttividad
ortalecimiento Y |Encadenamiento encadenamiento productivo Turismo, logrando la|~OMPettiviaa
Aceleracion A R P . » 199 Desarrollo 1/4/2022| 15/12/2022(100%
. productivo: Turismo participacién de 75 empresarios y/o personas .
Empresarial Empresarial
naturales del sector
Fortalecimiento y |Encadenamiento Definir y ejecutar de un plan de trabajo para el|Competitividad
Aceleracion productivo: Aguacate encadenamiento productivo Aguacate Hass, logrando|Desarrollo 1/4/2022| 15/12/2022|100%
Empresarial Hass la participacion de 35 Empresarios y/o productores Empresarial
- Encadenamiento Definir y ejecutar de un plan de trabajo para el c ttividad
ortalecimiento y ; ; ; . ompetitivida
Aceleracion productivo: Derivados encadenamiento p.ro.duct'|§/o Derivados  Lacteos, Desarrollo 1/4/2022| 15/12/2022(100%
- . logrando la participacion de 10 empresas, .
Empresarial Lacteos . o Empresarial
cooperativas y/o asociaciones del sector
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Fortalecimiento y : : : : Competitividad
Nuevo Encadenamiento |Definir estionar un nuevo encadenamiento
Aceleracion . . y 8 C Desarrollo 1/4/2022| 15/12/2022|100%
- productivo productivo,logrando la participacion de 5 empresas. .
Empresarial Empresarial
Fortalecer la gestion comercial de las empresas a|Competitividad
Desarrollo Empresarial |Vitrina Empresarial través del Servicio Vitrina Empresarial, logrando la|Desarrollo 1/2/2022| 15/12/2022|100%
creacion de 40 Vitrinas Empresariales Empresarial
: : Lot : Competitividad
. . Realizar diagnésticos sobre el nivel de madurez
Desarrollo Empresarial |Madurez digital - 9 ., Desarrollo 1/2/2022| 15/12/2022]100%
digital a 15 empresas de la region .
Empresarial
. L . - . Competitividad
- . . Realizar formacién en habilidades digitales - 2 ciclos
Desarrollo Empresarial |Habilidades digitales ., g Desarrollo 1/4/2022| 15/12/20221100%
de formacion .
Empresarial
: : Competitividad
Programa Aula Ejecutar programa de Aula Empresarial con cobertura
Desarrollo Empresarial d . ) P g. - p Desarrollo 15/1/2022| 15/12/2022{100%
Empresarial en los 23 municipios y 1000 asistentes. .
Empresarial
: . 4 . Competitividad
Consultorio de Desarrollo | Asesorar 50 empresarios a través del Consultorio de
Desarrollo Empresarial . P ’ Desarrollo 1/2/2022| 15/12/2022|100%
Empresarial Desarrollo Empresarial .
Empresarial
: - ; ; 4 ; Competitividad
. . |Diagnésticos Diagnosticar 60 empresas a través de la Herramienta o
peselalD sl empresariales HAPY de Autodiagnéstico para PYMES - HAPY E;Spa:'g(s)g:)ial 1/2/2022| 15/12/20221100%




