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Metodologia Muestra Grande Mediana

1,8% 6%
e Se distribuy6 la muestra de acuerdo a la 0 6.6%

participacion de los municipios en el tejido

empresarial
e Se realizaron llamadas telefénicas para realizar la Pequeiia
encuesta 20.8%
* Muestra tomada entre diciembre 2021 y enero 2022 +970
Alcance

e Se realizé un muestreo en los 23 EmpresaﬂOS

municipios del Oriente Antioqueno.
e La distribucion de la muestra en tamano
empresarial se observa en el grafico.




1.1 ;,Como proyecta el comportamiento =%

Camara de Comercio

de las ventas para el ano 2022°?
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Disminuyen Lectura positiva del futuro de la
4.7% economia del Oriente
Antioqueno

Igual
30.2%

En general se observa que los empresarios
del Oriente Antioquefo tienen una mirada
positiva del comportamiento de sus ventas.

Esto se puede explicar porque en el 2021 la
recuperacion economica represento un
iImportante avance para las empresas si lo
comparamos con la crisis del COVID19

Aumentan
65.1%




1.2. ¢, En qué porcentaje espera el

Camara de Comercio

aumento o disminucion de las ventas®?
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En general los
40 34,6% empresarios

esperan que las
ventas crezcan
mas de 20%

Ademas del grueso de
empresarios positivos
para el afo, se observa
gue hay un grupo de
empresarios que creen

2,8%
019%019% -’ O% que el afio tendra un
0 comportamiento igual al

<80% <50% <20% <1% Igual >1% >20% >50% > 80% 2021
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2.1 ,COmo se proyecta su planta de
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Disminuyen

Lectura positiva del futuro del
6.6%

mercado laboral

Aunque la mayor proporcion de

Aumentan  empresarios consideran mantener su

40.6% planta de personal igual en el 2022

respecto al cierre de 2021, hay otra
proporcion muy importante que pretende
ampliarla y solo un pequeno grupo de
empresarios que tienen planteado
disminuirla.

lgual
52.8%




2.2. ;,Cuantos empleos va a aumentar o =%,
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disminuir su planta®?

<1

lgual

> 1
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En general los
incrementos de planta
son entre 1y 9 nuevos
empleos (34,9%)

Aunque los incrementos
esperados promedio de
personal se observan
relativamente pequenos,
destaca que hay expectativas de
incrementos de hasta mas de
20 empleados.



NO
En el futuro
Este ano iniclamos

Estamos exportando

2,8%

7,5%

25

62,2%
27,4%
50 75

La internacionalizacion
continua siendo una
oportunidad subvalorada
por los empresarios

A pesar del crecimiento de las
exportaciones de la subregion que
en 2020 llegd a US$512 millones,
sigue quedando pendiente la
tarea de sensibilizar y capacitar a
las microempresas para que
accedan a mercados de alto valor.



Si
50%

N.S.
1.9%

Ninguna
48.1%

La mitad de los empresarios
planean hacer cambios o
mejoras en su empresa en el
2022

Esta dividida la intencidon de realizar
mejoras, cambios o inversiones en las
empresas del Oriente, pero, es importante
destacar que la mitad (50%) plantean
interés de realizar procesos de mejora.



Actividad econdmica
Recursos tecnicos
Aliados

Servicios adicionales
Productos

Canales de atencion

3,8%

22,6%

24,2%
30,2%

15

20

39,6%
41,5%

25

Del total de 50% que
pretenden hacer cambios, la
mayoria lo quieren hacer en
canales de atencion

Ademas de los canales de atencion, la
mejora de productos y servicios
adicionales también son muy
populares entre las empresas que
guieren hacer cambios en el 2022.



41. ;, CoOmo considera que el incremento del _..:

SMLV impactara su empresa en 20227

/5

50

25

1,9%

23,6%

60,4%

14,2%

Muy afectada

Afectada

lgual

Beneficiada

Camara de Comercio
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En general los empresarios
del O.A. consideran que el
incremento en el SMLV no
les afectara

Pero si comparamos la proporcion de
los empresarios que consideran que se
veran afectados contra los que se
beneficiaran, hay mayor proporcion
con perspectivas negativas.



4.2. ¢, COmMo considera que la Ley de

reduccion de horario laboral afectara a su Cémara de Comercio
empresa en el futuro?

25

51%

Muy afectada Afectada

Igual

Beneficiada

Oriente Antioqueno
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En general los empresarios
del O.A. consideran la ley de
reduccion del horario
laboral les afectara

Tambien, hay una proporcion
importante de empresas que
consideran que seguiran igual



4.2. ¢, COmMmo considera que su planta de

trabajadores cambiara por la ley de 'c;omerio
- - riente Antioqueno
reduccion de horario laboral? s s
Reducira
6%
Incrementara El 30% de los empresarios del
30%

O.A. considera que su planta se
incrementara
Ademas, dos de cada tres empresarios

considera que la ley no tendra impacto en su
planta de personal.

64%



4.3. ¢, Quée impacto considera va a generar
la nueva ley de reduccion del horario Camara de Comercio
laboral en su empresa?

Menos
12.8%

Productividad

76.7%

Mas
10.5%

®
—ros @

Oriente Antioqueno
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En general los empresarios del O.A.
consideran que la productividad no
se afectara

La proporciéon de empresarios que consideran
gue se vera afectada o beneficada es
relativamente parecida, mientras que los que
consideran que la productivdad continuara igual
es de 3 de cada 4 empresarios.



Conclusiones

Ventas

El 65,1% de
los
empresarios
esperan
crecimiento de
Sus ventas

durante el
2022.

Personal

El 40,6% de
l0S
empresarios
esperan
Incrementar
en el 2022 su
planta de
personal.

- ®
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Exportacion Salario
minimao
El 30,2% de
los
empresarios
esperan iniciar
este ano o en
el futuro su
proceso de

exportacion.

El 25,5% de
los
empresarios
se consideran
afectados o
muy afectados
por el SMLV
de 2022.
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