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1.​ Introducción  
 

La Cámara de Comercio del Oriente Antioqueño (en adelante CCOA), es una persona 
jurídica de derecho privado, de carácter corporativo, gremial y sin ánimo de lucro, 
administrada y gobernada por los comerciantes inscritos en el registro mercantil que 
tengan la calidad de afiliados. Su jurisdicción comprende los municipios de Abejorral, 
Alejandría, Argelia, Cocorná, Concepción, El Carmen de Viboral, El Peñol, El Retiro, El 
Santuario, Granada, Guarne, Guatapé, La Ceja, La Unión, Marinilla, Nariño, Rionegro, 
San Carlos, San Francisco, San Luis, San Rafael, San Vicente y Sonsón. 
 
El objeto de la CCOA es reglado, sus funciones están establecidas en el Código de 
Comercio, las leyes y los decretos reglamentarios expedidos por el Gobierno Nacional. 
Para alcanzar el cumplimiento de nuestro propósito superior, la Junta Directiva y los 
colaboradores de la Cámara de Comercio del Oriente Antioqueño manifestamos nuestra 
permanente voluntad para cumplir responsable, ética, transparente y legalmente todas 
nuestras funciones 
 

2.​ Objetivo 
 
Establecer los lineamientos  que permitan identificar, prevenir, controlar y gestionar los 
Riesgos de Corrupción de conformidad con los parámetros establecidos en el numeral 5.2 
del Capítulo XIII de la Circular N°100-000003 del 26 de julio de 2016 de la 
Superintendencia de Sociedades relacionadas con las etapas del programa de 
transparencia y ética empresarial (PTEE) que se describen en este documento con el fin 
de mitigar las situaciones que tengan la potencialidad de convertirse en una práctica de 
Corrupción. 
 

3.​ Alcance 
 
Este documento es una regla de conducta basada en los factores de riesgo identificados 
de acuerdo a la naturaleza y condiciones específicas de la CCOA,  que orienta las 
actuaciones de la entidad,  sus empleados, directivos, administradores y demás terceros 
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que intervienen en el funcionamiento de la CCOA. Alineado con los principios y valores 
éticos incorporados en el Código de Ética y Buen Gobierno de la CCOA, define los 
criterios y buenas prácticas que en materia de transparencia y ética empresarial ha 
adoptado la entidad para gestionar los riesgos de corrupción. 
 

4.​ Compromiso y lineamientos de cumplimiento 
 

4.1. Compromisos  
 

-​ La CCOA, sus empleados, directivos y administradores se comprometen a llevar a 
cabo sus negocios de manera ética, transparente y honesta, con el fin de prevenir 
los riesgos de corrupción. Por lo tanto, cumplirán las normas colombianas 
aplicables en materia. 
 

-​ La CCOA, sus empleados, directivos y administradores impulsarán internamente 
un abierto rechazo hacia cualquier conducta que implique corrupción o cualquier 
otra práctica corrupta, de conformidad con las normas y comportamientos básicos 
contenidos en documentos internos que se han dictado en materia. 
 

-​ Las operaciones, actividades, negocios y contratos que adelante la CCOA, se 
ajustarán a los lineamientos y procedimientos aplicables a la prevención del riesgo 
de corrupción. 

 
NOTA: El cumplimiento de los compromisos adquiridos deben enmarcarse dentro 
de los principios y valores éticos incorporados en el Código de Ética y Buen 
Gobierno de la CCOA.  

 
4.2. Lineamientos  de cumplimiento 

 
-​ Identificación y evaluación de los riesgos de corrupción: El programa de 

transparencia y ética empresarial PTEE se fundamenta en la identificación, 
medición y evaluación de los riesgos de corrupción y para ello se analizará el 

 
Elabora: 
Jaime Eduardo Montañes - Consultor 
Lozano Consultores S.A.S 
Maryori Ocampo - Pr. de Planeación 
Estratégica  
Laura Otalvaro - Profesional Jurídica 

Revisa  
Cristhian Acevedo - 
Dir. Estrategia 
Corporativa 
 

Aprueba 
Cristhian Acevedo - 
Dir. Estrategia 
Corporativa 
 
Fecha: 28/05/2025 

Pública 
Ana María Ruiz 
Montoya 
Profesional de 
Procesos 

 
 
Fecha: 30/05/2025 

 
 

 



 

 
Lineamientos Etapas del PTEE 

Código: GR-LI-RMM-01 

Versión:01 

Página 5 de 5 

 
sector económico en el cual desarrolla las funciones, los terceros que participan en 
las operaciones, negocios o contratos y su relación con servidores públicos, el tipo 
de contratos o negocios, la participación en contratos de colaboración o de riesgo 
compartido, las áreas geográficas donde se llevan a cabo los negocios y otras 
características particulares. 
 
El sistema de gestión de riesgos, con mecanismos y/o  metodologías específicas, 
será el instrumento que permita a la CCOA, identificar, medir, evaluar,  controlar y 
auditar los riesgos de corrupción y establecer el orden y prioridad con que se 
adoptarán las medidas para mitigar adecuadamente los riesgos. 

 
-​ Auditoría y Verificación del PTEE:  Para evaluar y verificar que el cumplimiento 

de los lineamientos  del PTEE, se encuentren acordes a las situaciones actuales 
de la Cámara, como lo son cambios normativos, relaciones jurídicas que se 
sostengan con entidades estatales, o los Negocios o Transacciones 
Internacionales o nacionales, lo cual podría generar cambios en los riesgos.la 
CCOA de manera periódica realizara actividades tendientes a controlar y 
supervisar los lineamientos de cumplimiento y el PTEE.   designará a una persona 
responsable del Cumplimiento de estas disposiciones, con la idoneidad, 
experiencia, liderazgo y perfil requerido para gestionar el Riesgo de corrupción.  

 
-​ Divulgación y Capacitación 

 
La capacitación formará parte de la cultura de la CCOA, por lo que a través de 
diferentes mecanismos la persona a la que se le asigne dicha función, de manera 
anual capacitará al personal en cuanto a los lineamientos PTEE y las estrategias 
específicas de la entidad para mitigar los riesgos de corrupción.   
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