
Definición de 
Áreas. 



PRESIDENCIA
Liderar estratégicamente la organización y ejercer la 
representación legal, en línea con la filosofía directrices y 
políticas emanada por la junta directiva, el cumplimiento a 
las funciones públicas delegadas y la normativa legal 
vigente, para garantizar, el logro de los propósitos 
estratégicos, la sostenibilidad, el crecimiento y la 
competitividad de la Cámara de Comercio del Oriente 
Antioqueño.



VICEPRESIDENCIA
Dirigir  la Gestión de los Procesos de:   
Gestión Administrativa, Gestión Financiera, 
Desarrollo integral del Talento Humano,  
Gestión de Contratación y Gestión 
Documental, de acuerdo con la Estrategia, 
el Plan Anual de Trabajo y el Presupuesto 
aprobado por la Junta Directiva, para cada 
vigencia, para garantizar el adecuado 
manejo de los recursos técnicos, humanos y 
financieros como  el cumplimiento de la 
normativa aplicable.



DESARROLLO EMPRESARIAL
Liderar el diseño y la ejecución de los  
programas y servicios diferenciados de alto valor 
agregado para los grupos de interés que 
generen impacto en el desarrollo empresarial, 
fortalecimiento y competitividad regional, así 
mismo en la transferencia de las ventajas 
competitivas del Oriente Antioqueño; 
gestionando alianzas, proyectos, estudios, 
nuevos modelos de negocio para la atracción de 
la inversión nacional y extranjera y la promoción 
de la región garantizando el cumplimiento de los 
propósitos organizacionales.



ESTRATEGIA CORPORATIVA

Liderar, planificar, implementar y dirigir la 
estrategia corporativa hacia una organización 
ágil que responda a los cambios y 
oportunidades emergentes, adaptando la 
estrategia a un entorno dinámico, optimizando el 
desempeño, asegurando la eficiencia y un 
enfoque organizacional efectivo, para impulsar 
el crecimiento sostenible y competitivo de la 
organización.



SECRETARÍA GENERAL
Liderar y Orientar desde el componente jurídico 
y la normatividad vigente, a los diferentes 
procesos de la Organización,   blindar de 
posibles sanciones, pleitos, tutelas o cualquier 
otra situación jurídica que pueda colocar en 
riesgo jurídico el accionar institucional.



COMUNICACIONES Y 
RELACIONAMIENTO

Dirigir el Gobierno Corporativo y el Relacionamiento estratégico 
de la Organización, gestionando las necesidades y 
expectativas de los públicos de interés, con el objetivo de 
mantener la reputación organizacional.



COMPETITIVIDAD E INTELIGENCIA 
TERRITORIAL

Diseñar, liderar y articular la estrategia de 
desarrollo territorial de la Cámara, 
promoviendo la participación público-privada, 
la gestión de alianzas estratégicas y la 
estructuración de proyectos regionales que 
impulsen el desarrollo económico y 
sostenible del Oriente Antioqueño. Mediante 
análisis técnico, vigilancia estratégica y 
estructuración de proyectos regionales 
favoreciendo la coordinación institucional y 
generando cooperación nacional e 
internacional movilizando la atracción de 
inversión nacional e extranjera. 


