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Rionegro, 02 de febrero de  2026.  
 
La Colaboradora, Soraida María Tobón Sossa,   identificada con C.C. 39.186.163, en calidad de Directora 
Administrativa y Financiera y Representante Legal Suplente, para el momento y quien desempeñó las funciones en 
encargo de Presidenta Ejecutiva, ante el retiro de la Sra. Camila Escobar Vargas, desde el 23 de Diciembre de 2025 
hasta el 2 de Febrero de 2026,   hace entrega de la información del cargo,  a Juan Camilo Aguirre Zuluaga, en calidad 
de Presidente Ejecutivo Nombrado y Representante Legal Principal, en las siguientes condiciones: 
 

1.​  Se precisa que la Dra. Camila Escobar Vargas, no realizó entrega del cargo,   como correspondía y de 
acuerdo al procedimiento establecido, ante el retiro de un colaborador.  Información que igualmente fue de 
conocimiento de la Junta Directiva y queda soportada en acta de reunión. 
 

1.​ Se comparte copia del acta de entrega, elaborada,  por la Asistente de Presidencia,  para el momento, 
Yuliana Velásquez, indicando cada programa y quien era el responsable, para no afectar las gestiones 
organizacionales. 

 
2.​  Se adjunta informe de gestión de las  vigencias 2021,2022,2023 y 2024, que posteriormente entrega la Dra. 

Camila Escobar a Yuliana Velásquez y en este momento reposa en el área de Presidencia.  
 
Se atendieron durante este período de tiempo, en encargo,  los temas organizacionales de mayor prioridad, 
la atención a los requerimientos de Junta Directiva, la realización de las sesiones de JD, correspondientes 
ordinaria y extraordinaria, información que queda en las actas correspondientes,  a la vez que se continúo 
con el Liderazgo del área Administrativa y Financiera y atención a requerimientos de las demás áreas. 

 
  
 

MOTIVO DE ENTREGA:  Desvinculación      Cambio de cargo ______   Otro. X__ Entrega de cargo 
________________________ 

ENTREGA DE 
DESCRIPCIÓN DETALLADA (Información 
que se registró por parte de la Sra. Camila 
Escobar en acta de Entrega).  Se adjunta. 

RECIBE  FIRMA 

INFORMACIÓN FÍSICA:   Relación 
de unidades documentales 
(carpetas) con nombre o asunto, 
cantidad, fechas y lugar de 
almacenamiento. 

No se dejan carpetas exclusivas de la 
Presidencia Ejecutiva, toda la información 
reposa en las diferentes Direcciones de la 
Entidad.  

Juan Camilo 
Aguirre Zuluaga  

INFORMACIÓN DIGITAL  
Carpeta nombre del colaborador  
(cuenta server file) 
Una vez recibida la información, 
solicitar a Tecnología el traslado de 
los archivos. 

Los archivos reposan en las diferentes 
direcciones, no se cuenta con archivos 
exclusivos de presidencia, solo se deja informe 
de gestión con recomendaciones y retos para 
2026 . 

Juan Camilo 
Aguirre Zuluaga  

INFORME DE GESTIÓN - CGR, SS 
Se deja anexo a esta acta el informe de 
Gestión realizado por las direcciones y por 
Camila Escobar de la vigencia 2022 - 2025. 
 

Juan Camilo 
Aguirre Zuluaga  
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Se anexa informe de Gestión Institucional 
realizado por la Dra. Camila 
 

ECODESARROLLO 

-​ Finalizar primera fase - Plan de movilidad  
-​ Concretar actores para la segunda fase  
-​ Estructurar Macroproyectos: 

Bioeconomía, Turismo, Región 
aeroportuaria, Centro logistico 
multimodal  

Juan Camilo 
Aguirre Zuluaga  

ESTRATEGIA 2026 - 2030  

Se realiza la socialización interna y aprobación 
de la Junta Directiva, el paso a seguir es la 
socialización. 
 
Culminar las fichas de los nuevos indicadores, 
realizar un despliegue al interior de la 
organización y finalmente realizar la 
socialización externa. 
 

Juan Camilo 
Aguirre Zuluaga  

RELACIONAMIENTO ACTORES 
ESTRATÉGICOS  

Se delega al jefe de relaciones corporativas 
realizar acercamiento con los actores para 
culminar proyectos de ecodesarrollo. 

Juan Camilo 
Aguirre Zuluaga  

 

OBSERVACIONES:  

 

Nota: Recuerde que, con la firma del documento de Acuerdo de Confidencialidad al inicio de sus labores, usted se 
comprometió a no divulgar información de la organización posterior a la terminación de su contrato laboral y dichas 
responsabilidades y los deberes de seguridad de la información permanecen válidos de forma indefinida aún después de 
la terminación o cambio de empleo. 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

                                                             ​ ​ ​ ​ ​    

Soraida Maria Tobón Sossa                                                               Juan Camilo Aguirre Zuluaga 

C.C: 39.186.163                                                                                       C.C: 1.036.929.726 

Firma de quien entrega                                                                            Firma  quien recibe  

 

                                                                                                                                

https://docs.google.com/document/d/1uhLW94kaEyRLtbjn3Nr4jMzC67_j6y50NwWvXXHWxm4/edit?tab=t.0

